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RESUMO: O meio ambiente do trabalho é um importante segmento do meio ambiente, voltando
sua atenc¢ao ao individuo que trabalha e emprega sua mao de obra em beneficio de uma atividade
laboral. Em que pese tratar-se de um campo de atuagio restrita, os danos e consequéncias gerados ao
meio ambiente do trabalho podem trazer sérios prejuizos ambientais, mormente se considerados os
riscos ambientais existentes nos meios laborais (despejo e descarte de residuos poluentes, por
exemplo). B de extrema importancia, do ponto de vista humano e ambiental promover o resguardo
deste espaco, o que acaba garantindo a dignidade do trabalhador, bem como a consecugio de um
trabalho justo e decente, tal qual inserido nos objetivos para o desenvolvimento sustentavel. Sobre
estes objetivos, importante citar que eles sdo partes integrantes de um plano de acdo mundial,
elaborado pela Organizacio das Nagoes Unidas (ONU), que objetiva o crescimento social e
sustentavel. Apesar de a teoria sustentavel prezar pela justica social e igualitaria, a realidade das
praticas de desenvolvimento sustentavel empresarial e de mercado verde estdo muito mais voltadas
a0 lucro e a competitividade de mercado, restando deficiente nos demais requisitos e exigéncias
globais. A sustentabilidade ndo pode ser vista apenas como um “selo” distintivo de mercado, mas
sim como uma meta a ser buscada pela sociedade para o beneficio humano e a conservagido ambiental.

PALAVRAS-CHAVE:Meio ambiente do trabalho; Sustentabilidade; Trabalho Decente.

ABSTRACT: The work environment is an important segment of the environment, focusing its
attention on the individual who works and employs their labor for the benefit of a work activity.
Despite being a restricted field of action, the damage and consequences generated to the work
environment can cause serious environmental damage, especially if the environmental risks existing
in work environments are considered (dumping and disposal of polluting waste, for example) . It is
extremely important, from a human and environmental point of view, to promote the protection of
this space, which ends up guaranteeing the dignity of the worker, as well as the achievement of fair
and decent work, as included in the objectives for sustainable development. Regarding these
objectives, it is important to mention that they are integral parts of a global action plan, drawn up by
the United Nations (UN), which aims at social and sustainable growth. Although sustainable theory
values social and egalitarian justice, the reality of sustainable business development and green market
practices are much more focused on profit and market competitiveness, remaining deficient in other
global requirements and demands. Sustainability cannot be seen just as a distinctive market “seal”,
but rather as a goal to be pursued by society for human benefit and environmental conservation.
KEYWORDS:Work environment; Sustainability; Decent Work.
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Temas como a sustentabilidade empresarial, mercado verde e meio ambiente do
trabalho tém crescido exponencialmente nos dias atuais. Tratar sobre meio ambiente do
trabalho é uma tarefa dificil no pais, e, ainda que haja expressa previsao constitucional deste
resguardo, ainda existem desafios nesta abordagem. O presente trabalho versa sobre
sustentabilidade empresarial ocorrida na pratica no Brasil, diante dos problemas enfrentados
no pafs. Diante disso, parte de uma analise bibliografica acerca do tema sustentabilidade
empresarial, tal como visto em seus conceitos macros e mundiais até a pratica atual
vivenciada no pafs. A natureza da pesquisa é, substancialmente, exploratoria, com aplicagiao
do método histérico e dedutivo sobre conceitos de extrema relevancia para o estudo, tais
como: meio ambiente do trabalho e sustentabilidade empresarial. A sustentabilidade
empresarial surge como uma excelente solugio diante das problematicas ambientais
enfrentadas na atualidade de tal forma que conseguiu status de objetivo para o
desenvolvimento sustentivel (em conjunto com outras metas). Contudo, a pratica
sustentavel ocorrida no pafs diverge, em muitos aspectos, aqueles conceitos trazidos nos
documentos globais. Por este motivo, o presente estudo busca elevar o nfvel de consciéncia
sobre o tema, contribuindo para que a sustentabilidade empresarial se torne realidade no
Brasil, com resultados efetivos na rotina dos trabalhadores, e nao seja apenas um objetivo

ineficaz e inalcancavel.

1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E SUSTENTABILIDADE.

O meio ambiente do trabalho ¢ o meio em que sao desenvolvidas as atividades
laborais do individuo, nele estando compreendidos todos os riscos inerentes as atividades.
Nao ¢é demais ressaltar a importancia do cuidado e protegao deste espago, mormente para
promocao da dignidade deste trabalhador.

O trabalhador, portanto, ¢é a figura central desta dimensao ambiental, sendo que, em
nome de suas atividades laborais, o individuo modifica a natureza e demais espécies,
tornando-se hipossuficiente neste meio, motivo pelo qual carece de protecao e de resguardo
das suas condi¢oes. Logo, este meio caracterizado como “do trabalho” estuda as condi¢des
estritamente laborais, retirando a natureza como foco, elevando o humano a tal ponto.’

O meio ambiente do trabalho é, portanto, uma parcela singular do direito ambiental
que trata das condi¢goes ambientais laborais relacionadas ao desenvolvimento do individuo e

suas condi¢des de satide e seguranca no trabalho.* E, isso inclui tanto as condi¢des de satude

SPEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a satide mental do trabalhador: uma abordagem
construtiva do meio ambiente do trabalho psicologicamente higido a partir da relacio entre os riscos psicossociais laborais
e os transtornos mentais ocupacionais. Sao Paulo: LTr, 2019, p. 147.

4ROSSIT, Liliana Allodi. O meio ambiente do trabalho no direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 67.
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(como ja mencionadas), quanto as condi¢oes do local de trabalho e das ferramentas
empregadas em suas atividades.” No Brasil, alcangou status constitucional, conforme
previsao no artigo 200, VIII da Carta Magna.

2. PLANOS, METAS E NORMAS DE INCENTIVO A
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EMPRESARIAL

No que tange ao tema de sustentabilidade ambiental no ambiente do trabalho é de
salutar relevancia citar um dos objetivos para o desenvolvimento sustentavel estritamente
relacionado ao tema: o trabalho decente. Nesse sentido, o Governo Federal, por intermédio
do Ministério do Trabalho e Emprego langou o programa “Trabalho Sustentavel”, um plano
governamental multissetorial que busca o dialogo social entre os principais atores do mundo
do trabalho (empresas, governo e empregados) através da promogao e conscientizagao a
respeito do trabalho decente, auxiliando na conduta empresarial responsavel em respeito as
praticas de sustentabilidade e governanca ambiental, social e corporativa.’

Em complemento ao tema, a ISO 26000 é uma importante normativa que estabelece
e disserta sobre o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade pelos impactos gerados
no setor empresarial, estabelecendo que a responsabilidade social das organiza¢ées decorre
da integragdo das organiza¢cdes em todas as suas relagdes. Demais disso, a instrucao
normativa foi categbrica ao enquadrar os temas centrais no que tange a responsabilidade
social no campo das organizacoes. ’

A referida instrucdo normativa traz, em sua secao 6, uma lista de temas centrais
discutidas em seu corpo normativo, elencando alguns exemplos praticos para cada tematica,
a iniciar pelos direitos humanos, cujo polo de atuacao pode, entre outras, estar voltado as
situacdes de ameaca aos direitos humanos e/ou no combate a discriminacio de grupos
desamparados; ii. Praticas de trabalho: este tema central esta voltado a indmeras situagoes
relacionadas a0 mundo do trabalho, quer sejam as condi¢des de trabalho, satde e seguranca,
ou, até mesmo, na promoc¢ao de didlogo social entre as partes integrantes desta relacao,
promovendo maior desenvolvimento humano e melhorando as condi¢des de emprego e
relacoes trabalhistas; iii. Meio ambiente: inserido no tema central sobre meio ambiente, a
norma tem em vista questdes voltadas a prevencao das formas de poluigao, ao uso sustentavel
de recursos naturais e a protecao ambiental como um todo, incluindo a biodiversidade e os

ecossistemas naturais; iv. Praticas leais de operagao: neste tema, o objetivo é promover a

SMELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do trabalho e a satide do trabalhador. 5. ed. Sio Paulo: LTt, 2013, p.
29.

SBRASIL, Ministério do Trabalho e emptego, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/trabalho-sustentavel). Acesso em: 01. Jan. 2024.

7ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 26000. Ditetrizes de Responsabilidade Social.
Disponivel em: http:/ /www.inmetro.gov.bt/qualidade/responsabilidade_social/is026000.asp. acesso em: 2. jan. 2024.
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responsabilidade social dentro de cadeias de valor para cada tipo de organizagao, aumentando
o envolvimento politico e combater a corrupcao; v. Consumidores: como uma parcela muito
importante dentro do campo da responsabilidade social, os consumidores apresentam-se
como agentes de mudangas, mormente se voltadas as suas agdes para questdes como o
consumo sustentavel e as praticas legais de marketing e difusao de informagdes, visto que,
a0 passo em que se oferecem produtos sustentaveis, deve haver publico que os consumam,
de modo a girar a economia pela lei da oferta e procura; vi. Desenvolvimento da comunidade:
neste tema, almeja-se maior engajamento da sociedade em temas como o desenvolvimento
tecnoldgico, educacao e cultura e geragao de emprego e renda, incluindo a capacitagdao ¢ o
acesso as novas tecnologias. *

O que pode ser vislumbrado, até o momento, ¢ que o Pais tenta, através da edi¢ao de
instru¢bes normativas e de programas de governo, impulsionar o mundo empresarial no que
tange a aplicabilidade de técnicas e meios sustentiveis, visando empregos e empresas
sustentaveis. Inclusive, nao é novidade no Brasil, os inumeros incentivos fiscais para
empresas visivelmente sustentaveis, incluindo isencdes sobre determinados impostos. E o
meio que o Poder Publico encontrou para persuadir as empresas para investirem em
sustentabilidade, sendo nao apenas um modo de manter o meio ambiente equilibrado, mas

uma maneira de equilibrar diversas atividades economicas perante o mercado.’

3. SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL. DO CONCEITO A
APLICABILIDADE REAL

No que diz respeito ao termo “empregos verdes”, convém citar o conceito deste
recente modelo de emprego, uma vez que possui relagio com o tema em debate
(sustentabilidade), além de estreita conexao com o trabalho decente, um dos Objetivos para
o Desenvolvimento Sustentivel elencados na Agenda 2030."’Este importante plano de agio
mundial evidenciou um compromisso das na¢des ao buscar condi¢bes dignas de vida em
combate expresso a pobreza, almejando um crescimento inclusivo e sustentavel. Dentro
deste plano de agdo esta a promocgao e efetivagio de trabalho decente, sendo o 8° dos 17

objetivos ali firmados. "'

8 BARBIERI, José¢ Carlos. Desenvolvimento Sustentavel: das origens a agenda 2030, p. 62 apud NBR ISSO 26000,
secao 6.

9 SOUZA, Maria Claudia da Silva Antunes de. Sustentabilidade corporativa: uma iniciativa de cunho social transformando
o meio ambiente. Revista Juridica. Unicuritiba, vol. 4, n°. 45, Curitiba, 2016. p.245- 262.

BONELLIL V. V. e LAZZARESCHI, N. Globaliza¢io, desenvolvimento sustentivel e geracdo de empregos. Revista
Pensamento e Realidade, Sao Paulo, ano XV, v.27, n. 4, 2012. p. 119

INETO, Silvio Beltramelli; VOLTANI, Julia de Carvalho. Investigacio histérica do contetddo da concepgio de Trabalho
Decente no ambito da OIT e uma andlise de sua justiciabilidade. Revista de Direito Internacional. Brasilia, v. 16, n. 1,
2019, p- 172. Disponivel em:
&lthttps:/ /www.researchgate.net/publication/333992008_Investigacao_historica_do_conteudo_da_concepcao_de_Trab
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Como o proprio nome diz, os objetivos buscam o desenvolvimento sustentavel e o
resguardo da presente e das futuras geragoes, ancorados em diretrizes claras de
sustentabilidade frente aos problemas ambientais de todo o planeta. Quanto ao trabalho
decente, por sua vez, este trata especificamente sobre a consecugdao de condigdes dignas,
inclusivas e sustentaveis no ambito trabalhista, como pode ser visto através da descri¢ao do
proprioObjetivo:“Objetivo 8. Trabalho Decente e Crescimento Economico. Promover o
crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e
o trabalho decente para todos”. *

Como o tema em questao aborda significativamente a questao empresarial, deve ser
destacado que a génese conceitual de sustentabilidade apresenta-se no mundo empresarial de
modo diferente aos demais meios, principalmente se considerada a questdo economica e
social envolta nesta tematica. Diante disso, é relevante mencionar que a sustentabilidade
emerge no mundo das empresas através do uso de uma defini¢ao que engloba trés pilares da
sociedade: o sistema ambiental, 0 econémico e o social. Este conceito é conhecido como
Triple Bottom Line, formulado por Elkington cujo objetivo era potencializar o uso sustentavel
de recursos nesta triplice sistematica. Nesse sentido, o sistema ambiental da Trple Bottom Line
anseia pelo uso de recursos naturais de maneira sustentavel, reduzindo os impactos
industriais no meio ambiente e garantindo as futuras geragoes o uso dos recursos naturais.
Do ponto de vista econdomico, como o préprio nome diz, o foco estd em questdes
econdémicas como a obtencdo de lucro e o desenvolvimento econdmico de maneira
sustentavel. No que diz respeito a esfera social, o foco esta em conseguir justi¢a social e
igualitaria, prezando pelo desenvolvimento global de forma justa e cooperativa'

O uso do Triple Bottomr Line vai além de uma simples aplicacao de teoria, surgindo
como uma forma de auxiliar as empresas e seus modos fabris no desenvolvimento de
modelos produtivos e de produtos que reduzam os efeitos negativos de suas produgoes,
alinhando as trés esferas na consecugao de resultados ainda melhores, quer seja para o meio
ambiente ou para o proprio negocio.' Deste modo, utilizam attificios voltados a inovagio

para a sustentabilidade, o que acaba estimulando o uso de novas tecnologias e praticas

alho_Decente_no_ambito_da_OIT_e_uma_analise_de_sua_justiciabilidade/link/5d27f49d299bf1547cad363c/download
&gt, p. 172. Acesso em: 01. Jan. 2024

20RGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil.
Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. acesso em: 1. jan. 2024.

BSEEBODE, Dorothea; JEANRENAUD, Sally; BESSANT, Jodo. Managing innovation for sustainability. R&D
Management, v. 42, 3. ed, p. 195-206, 2012. Disponivel em: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/}.1467-
9310.2012.00678.x. acesso em: 2. jan. 2024.

14BARBIERLI, José Carlos.; VASCONCELOS, Isabella Freitas Gouveia de; ANDREASSI, Tales; VASCONCELOS, Flavio
Carvalho de. Inovacio e Sustentabilidade: Novos modelos e proposi¢des. Revista de Administragio de Empresas -
RAE, V. 50, P 146-154, Sao Paulo, p- 150. Disponivel em:
https://www.scielo.bt/j/rae/a/yfSJ6INTb8jcHSY13R9bzt] /?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 1. Jan. 2024.
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empresariais inovadoras e sustentaveis, de maneira a substituir as antigas praticas
degradantes. Por conseqiiéncia, as empresas tornam-se nao apenas sustentaveis em seus
modos de produgao e/ou produtos, mas elevam seu potencial competitivo no mercado, eis
que os problemas oriundos da ma utilizagao de recursos naturais colocaram o tema em
evidéncia no mundo dos negdcios, sendo fundamentalcontemplarem de maneira conjunta,
na atuacio empresarial, os pilares econdmico, social e ambiental.

Este modelo sustentavel de produgao e competitividade, apesar dos pontos positivos
acima elencados, também traz dificeis desafios as empresas, principalmente voltados a
sociedade.O primeiro grande desafio esta, justamente, na producio de inovacio, isso, pois,
as inovagoes sustentaveis criadas devem se apresentar como solugdes tecnoldgicas e
inovadoras de variadas funcoes, de forma a serem realmente necessarias a sobrevivéncia
humana. O segundo desafio apresenta-se no campo do mercado, eis que, de nada adianta
apresentar solugcoes inovadoras e elas nao forem, literalmente, adquiridas pelos
consumidores. Infelizmente, ainda que diante de cenarios insustentaveis, a sociedade atual
ainda apresenta certa parcela de desconfianca em relagao as novas tecnologias e solugdes
apresentadas no campo da sustentabilidade. '°

Quanto a este segundo desafio, destaca-se que o consumidor possui papel de grande
relevancia nos impactos causados a0 meio ambiente e a sociedade, visto que depende dele a
manutencao ou alteracdo da demanda de consumo. Por este motivo, se ainda existem
produtos e/ou servicos que desconsiderem as questoes relativas 2 sustentabilidade e a
procedéncia e origem é porque ainda existe um publico disposto a consumir tais produtos,
de tal sorte que o consumo de produtos sustentaveis ocorre pelo mesmo motivo."’

Portanto, apesar de a sustentabilidade apresentar-se dentro das metas para o
desenvolvimento sustentavel como um meio inclusivo e igualitirio, na pratica, isso nao
ocorre. Para uma parcela da populacio a sustentabilidade empresarial somente sera
considerada se suas vantagens ultrapassarem ao uso/ fornecimento de produtos

insustentaveis.

4. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E SUSTENTABILIDADE NA
PRATICA

BFIGHERA, Daiane; et al. Praticas de Inovagdo para a Sustentabilidade em Empresas de Santa Maria-RS. Revista
Brasileira de Gestdo e Inovagdo — BrazilianJournalof Management &Innovation v.5, n.3, Maio/Ago, 2018, p. 74.
Disponivel em: http:/ /www.ucs.bt/etc/revistas/index.php/RBGI/index. Acesso em: 2. jan. 2024.

16ALMEIDA, Fernando. Os Desafios da Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2007.

ITALVES, Ricardo Ribeiro. Sustentabilidade empresarial e mercado verde: a transformacio do mundo em que
vivemos.Petrépolis, Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2023, p.23.
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A importancia de estudar o meio ambiente do trabalho e 0 mundo empresarial sob a
otica do tema da sustentabilidade repousa sobre o fato de que as empresas, a0 passo que
geram empregos e renda, causam impactos diretos na economia. Indiscutivelmente, as
empresas possuem relevante repercussao social, de modo que, por muito tempo, foram
consideradas ilesas por tais reflexos."

No entanto, em que pese o beneficio social evidentemente causado pelas empresas,
conforme acima demonstrado, nao ¢ demais ressaltar que elas também provocam outros
inimeros maleficios, tais como a exploragdo degradante da mao de obra humana (cujos
reflexos sao diretos nas condi¢des de trabalho e no meio ambiente do trabalho), a sonegagao
de impostos e casos de imoralidade e corrupgdao. Deve, ainda, nesta mesma linha ser
observada a explorac¢ao indevida de recursos naturais, despejo incorreto de residuos e
poluentes industriais assim como demais danos ambientais."

Considerando a sustentabilidade empresarial e o mercado verde, é de suma
importancia considerar aspectos relevantes ao mundo do trabalho, inclusao e politicas sociais
no Ambito de suas atuagoes.”’ Logo, considerar aspectos como as condi¢oes de trabalho, a
melhoria de padroes trabalhistas e uso correto de recursos naturais estdo se tornando
assuntos de notivel relevancia na tomada de decisoes e criagio de produtos e/ou setvicos
voltados 2 sustentabilidade®, de modo que os referidos temas estio recebendo maior apoio
social, além de causarem (em sua grande maioria) impactos diretos no éxito do produto.

Indiscutivelmente, a insercao do tema da sustentabilidade em ambito empresarial é,
acima de tudo, desafiador. Na mesma propor¢ao que pode ocasionar resultados positivos em
inovagbes ambientals sustentaveis, pode, igualmente, trazer um grande desafio, isto, pois,
antes a producao ocorria despreocupada com os riscos e impactos ambientais gerados pelos
residuos ou descarte dos produtos.Na atualidade, entretanto, tais fatos devem ser
previamente estudados e analisados minuciosamente, com a mitiga¢ao ou extin¢ao de riscos

ambientais.?
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No presente estudo, pode ser verificado que, apesar dos riscos existentes no meio
ambiente do trabalho, os modos produtivos voltados a sustentabilidade apresentam-se, em
sua grande maioria, em favor da lucratividade e da competitividade de mercado, e nio
voltados a qualidade de vida do trabalhador. Apesar dos inumeros impetos para modificar a
matriz produtiva do Brasil para uma menos poluente e mais sustentavel, temas como a
qualidade de vida e de condi¢oes de trabalho ainda nao figuram como atores principais nesta
mudanca. Por este motivo, apesar da extrema relevancia de se considerar um meio ambiente
de trabalho saudavel, equilibrado e sustentavel, a analise substancial do trabalho volta-se a
economia e as (in)justi¢as sociais que circundam essa questao.

A sustentabilidade empresarial e as necessidades de adequagao ao mercado externo
colocaram o meio ambiente do trabalho e as suas condi¢des dignas e humanas em segundo
plano. Conforme o proprio conceito de meio ambiente do trabalho, nele estao
compreendidas todos os meios em que ¢ empregada a mao de obra humana para obteng¢ao
de renda, emprego e subsisténcia. Deste modo, ainda que as empresas empreguem forgas
para ingressarem no mercado verde, as condi¢oes e a qualidade do trabalho humano devem
ser prezadas e, principalmente, preservadas.

No que tange a consecugao de empregos verdes e de sustentabilidade no mercado de
trabalho, a realizacdo do trabalho decente, importante conceito integrante da agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel ndo é a pauta principal. Conforme vislumbrado, a ideia
de trabalho decente excede qualquer mencao a pura sustentabilidade, isso, pois, trata-se do
agrupamento de todas as circunstiancias aptas a entregarem ao trabalhador justas e dignas
condig¢oes de trabalho.

O trabalho sustentavel e decente esta dentro das metas para o desenvolvimento
sustentavel da ONU, incluindo nao somente o resguardo ao trabalhador e a sua saide, mas
também a preservacao ambiental. A saide e a seguranca do trabalhador sao importantes
temas para a preserva¢ao ambiental (trabalhista e macro), temas que dever ser debatidos com
maior atengao e com maior considera¢ao pelo mercado verde, ndo representando apenas um
“selo” ou um diferencial de mercado visando a lucratividade. Deve,sim, serum objetivo e
uma meta a ser alcangado no que diz respeito a sociedade e ao individuo trabalhador, bem
como melhorias voltadas ao ser humano e a conservacao ambiental como um todo.

Sera, ainda, necessario muitos esforcos para que o trabalho decente e o meio
ambiente de trabalho equilibrado e sustentavel sejam mais do que apenas uma meta inserida
dentro de um plano de a¢ao mundial, mas objetivos a serem alcangados e almejados pela

sociedade como um todo. Também sera fundamental que os incentivos fiscais, financeiros e
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de mercado necessarios para alavancar agdes de sustentabilidade no meio ambiente do
trabalho e no mundo empresarial, ndo se tornem o unico objetivo para tal e que, de fato, a
sustentabilidade empresarial se torne realidade no Brasil, com resultados efetivos na rotina

dos trabalhadores inseridos neste campo.
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