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Resumo: O presente artigo tem como objetivo demonstrar o direito a prote¢ao da
intimidade e privacidade que o trabalhador possui, apesar de sua subordinagdo ao
empregador. Os direitos da personalidade sao protegidos pela Constituicio Federal,
constando nos fundamentos do Estado, como também presentes em clausula pétrea nos
direitos e garantias fundamentais do individuo. Tais direitos sao os garantidores do respeito
a esses institutos juridicos nas relacdes de trabalho. Desta forma, a presente pesquisa
bibliografica trata de conceituar os direitos da personalidade de maneira geral, para em
seguida tratar especificamente do direito a privacidade e do direito a intimidade,
demonstrando que, apesar de em um primeiro instante parecer que se tratam de termos
sinbnimos, ha diferencas entre ambos. A seguir, o trabalho se afunila e trata de tais direitos
aplicados nas relacdes de trabalho. H4 uma analise sucinta sobre a importancia do meio
ambiente de trabalho se manter equilibrado entre a subordinagdio do empregado ao
empregador, a0 mesmo tempo em que mantém seus direitos da personalidade garantidos.
Palavras-chave: Direitos da personalidade. Direito a privacidade. Direito a intimidade.
Relacio trabalhista.

Abstract: This paper aims to demonstrate the right to protection of intimacy and privacy
that the worker has, despite his subordination to the employer. The rights of the personality
are protected by the Federal Constitution, appearing in the foundations of the State, as well
as present in an ironclad clause in the fundamental rights and guarantees of the individual.
Such rights are the guarantors of respect for these legal institutions in labor relations. In this
way, the present bibliographical research tries to conceptualize the rights of the personality
in general, to then deal specifically with the right to privacy and the right to intimacy,
demonstrating that, although at first it seems that they are synonymous terms, there are
differences between both. Next, the work narrows down and deals with such rights applied
in labor relations. There is a succinct analysis on the importance of the work environment to
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remain balanced between the employee's subordination to the employer, while maintaining
their personality rights guaranteed.
Keywords: Personality rights. Right to privacy. Right to privacy. Labor relationship.

Introdugio

A Constituicdo patria, em seus arts. 1° ao 4° trata dos principios fundamentais,
listando, dentre outros, a cidadania; a dignidade da pessoa humana; a prevaléncia dos direitos
humanos, etc. Segundo Celso Antdnio Pacheco Fiorillo® os direitos e garantias fundamentais
da pessoa humana se encontram no titulo seguinte, distribuido entre 77 incisos nos art. 5°.

O artigo 5° afirma que sao inviolaveis o direito a intimidade a vida privada, e aimagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelos danos materiais e morais sofridos por
sua violacio.

Dentre os fundamentos basicos que compoem o Estado democratico de direito,
como dito acima, esta a dignidade da pessoa humana. Por se encontrar no patamar de
principio fundamental, assegura ao individuo a nao intervencao do Estado ou de qualquer
terceiro na sua esfera privada.

Constando também entre os direitos da personalidade estao o direito a intimidade e
o direito a vida privada, que nao apenas devem ser observados no carater particular de um
individuo, mas também cabe como pauta em rela¢io ao ambiente de trabalho.’

A preservacao dos direitos da personalidade na relagdo de emprego é um tépico que
entrou em pauta a relativamente pouco tempo, sendo consequéncia da evolugao no direito
do trabalho em relagao a busca do exercicio da cidadania nas empresas. Este fenomeno
iniciou sua expansao na década de 70, sendo intimamente ligado ao uso da liberdade no
ambiente de trabalho, podendo ser esta liberdade referente as suas varias faces, como
liberdade ideoldgica, de expressao, religiosa, de informacao, de privacidade e imagem.

Os direitos da personalidade possuem papel essencial na construgao e na manutengao
de um ambiente de trabalho positivo. Em perfodos anteriores, a preocupacao em relaciao ao
bem estar no ambiente de trabalho ocorria em relagdo a fatores como higiene, seguranca e
medicina, atualmente, esta preocupagao se expandiu, englobando também os aspectos
relativos a personalidade do empregado e nio apenas a sua saide.

Atualmente, nao se considera apenas os riscos para o corpo do trabalhador, havendo

também observancia acerca de sua imagem, dignidade, privacidade e intimidade, etc.*

2 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

3 RUARO, Regina Linden. JUNIOR, Eugénio Hainzenreder. Protecio da privacidade no contrato de trabalho:
da normatizacio legal a situagoes de conflitos. Revista Joagaba, v. 16, n. 2, p. 601-634, jul./dez. 2015.

4+ BURMANN, Marcia Sanz. A concretizacio da privacidade do empregado no ambiente de trabalho.
Dissertacio (Mestrado). 159 f. Faculdade De Diteito Da USP. Sio Paulo, 2011.
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Com as alteragoes nas relagdes de emprego desde o final do século XX é possivel
observar que o paradigma geral no ambiente de trabalho foi alterado, se manifestando agora
em um ambiente de trabalho centrado no conhecimento e na informac¢io. Com a facilitacio
do acesso as tecnologias de informagao e comunicagao (TICs), o universo empresarial se
modernizou em varios aspectos, incluindo nos sistemas de organiza¢ao do trabalho, surgindo
novos conflitos referentes aos direitos da personalidade do empregado, principalmente em
relagao a vigilancia, seja ela dentro do ambiente de trabalho (com a videovigilancia) ou fora
(através da investigacdo de redes sociais de funcionarios, por exemplo), surgindo a partir
disto uma nova forma de controle patronal.’

A tematica referente aos direitos fundamentais a privacidade e a intimidade nas
relagoes de trabalho possui aspecto polémico, visto que nao diz respeito apenas a delimitar
os poderes do empregador na relagao de emprego, mas também de analisar o direito a vida
ptivada e a liberdade de expressio do trabalhador no ambiente de trabalho. °

A Constitui¢ao patria consegue levar o conjunto de normas trabalhistas ao patamar
de direitos e garantias fundamentais, levando assim a uma separagdo entre sujeito e objeto
da relagdo de trabalho, apresentando em artigos diversos os direitos fundamentais da pessoa
(art. 5°) e dos trabalhadores (art. 7°). Com o objetivo de verificar a efetividade da imposi¢ao
do respeito aos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, é necessario observar
constantemente se tais direitos estdo sendo devidamente respeitados, visto sua valia.’

A importancia desta pesquisa estd no fato que, independente do carater obrigatério
do cumprimento contratual e do direito do empregador em relagao aos meios de produgao,
nao se deve ignorar o respeito a dignidade da pessoa, neste caso o trabalhador.

Assim, a pesquisa objetivara analisar o direito a privacidade e intimidade do
empregado no ambiente de trabalho, para que se verifique a forma como tem sido tragado

os limites que nao desrespeitem tais direitos da personalidade.

2 Direitos da Personalidade

5> RUARO, Regina Linden. JUNIOR, Eugénio Hainzenreder. Protecio da privacidade no contrato de trabalho:
da normatizacio legal a situagoes de conflitos. Revista Joagaba, v. 16, n. 2, p. 601-634, jul./dez. 2015.

¢ BURMANN, Marcia Sanz. A concretizagdo da privacidade do empregado no ambiente de trabalho.
Dissertacdo (Mestrado). 159 f. Faculdade De Direito Da USP. Sio Paulo, 2011.

7SULZBACH, Camila Cervo. GARCIA, Mariana. ESPINDOLA, Ana Carolina. KUMMEL, Marcelo Barroso.
A eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho: tratamento da intimidade e da privacidade no
ambiente de trabalho. In: Anais XVI Seminario de Iniciacio Cientifica, a XIII Jornada de Pesquisa e a IX
Jornada de Extensao UNIJUI (Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul). Ijui,
2008.
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Segundo Aristételes “o homem por natureza ¢ um animal politico [ou seja, destinado
a viver em sociedade|, e que o homem que, por sua natureza e nio por mero acidente, nio
tivesse sua existéncia na cidade, seria um ser vil”. ®

Com a fala do filésofo, é possivel observar que o ser humano necessita da vivéncia
em sociedade, o que leva a necessidade de que sejam estabelecidas normas que regulem tanto
as relagoes privadas quanto as publicas, de forma a tornar bem definidos os direitos e deveres
de cada cidadao, enquanto parte da sociedade.

O direito surge na sociedade como uma forma de regular as mudangas naturais que
nela surgem, como forma de garantia da liberdade do homem e a busca pela vida digna. Neste
sentido aponta Rosseau, no capitulo denominado de “Do Pacto Social”, cuja ideia consiste
da evolugao do homem, saindo de um estado natural e selvagem para a formagao de uma

associacao que passara a ser compreendida como Estado:

Eu imagino os homens chegados ao ponto em que os obstaculos,
prejudiciais a sua conservagao no estado natural, os arrastam, por
sua resisténcia, sobre as for¢as que podem ser empregadas por cada
individuo a fim de se manter em tal estado. Entio este estado
primitivo nao mais tem condi¢des de subsistir, e o género humano
pereceria se nao mudasse sua maneira de ser. Ora, como ¢
impossivel aos homens engendrar novas forcas, mas apenas unir e
dirigir as existentes, nao lhes resta outro meio, para se conservarem,
sendo formando, por agregacio, uma soma de forgas que possa
arrasta-los sobre a resisténcia, po-los em movimento por um Gnico
mobil e fazé-los agir de comum acordo. ’

E necessario lembrar que a formac¢ao em sociedade do homem nao veio apenas apos

a consciéncia social, e sim o contrario. Desde os primérdios, os individuos ja viviam de forma
. . . . c A . 10

coletiva, visando reunir forgas para garantir o bem comum do grupo e a sobrevivéncia.

Durante a Idade Média, ocorreram varios avancos, devido a difusio do Cristianismo,
houve um maior reconhecimento da pessoa humana, que foi vista como relacionada a
divindade de forma direta, como sua criagao, e, por consequéncia, seus filhos. Com esta
visao, a personalidade de cada individuo foi vista sob novo enfoque, mais protetor,

desenvolvendo-se o ideal que temos atualmente da Dignidade Humana.

8 ARISTOTELES. A politica. Sio Paulo: Martin Claret, 2009, p. 56.

9 ROUSSEAU. Jean Jaques. Do contrato social: discurso sobre a economia e politica. Curitiba: Ed. Hemus,
1994, p. 26.

10WOLOWSKI, Matheus Ribeiro de Oliveira. DA SILVA, Leda Maria Messias. O Principio da Dignidade da
Pessoa Humana e os Direitos da Personalidade nas Rela¢oes de Trabalho. RDU, Porto Alegre, Volume 15, n.
85, 61-87, 2019.
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Ap6s a Segunda Guerra Mundial, na qual se viram horrores desumanos nos mais
diversos niveis realizados pelos nazistas, a questiao dos direitos basicos da pessoa humana se
tornou topico alvo de debates. Neste contexto histérico, a Assembleia Geral da Organizagao
das Nag¢oes Unidas (ONU) votou em 1948 pela aprovaciao da Declaragao Universal dos
Direitos do Homem.

A partir desta declaracio houve o reconhecimento dos direitos da personalidade
como direitos inerentes ao homem. Varios pafses aderiram a esta nova tendéncia
protecionista, utilizando-a em suas legislagoes. !'

A teoria do direito natural é um exemplo vélido a ser citar aqui como embasamento
teérico para a consolidagiao dos direitos da personalidade. A teoria do direito natural ¢é a
corrente de pensamento juridico segundo a qual uma lei para ser lei deve estar de acordo
com a justi¢a. Esta justica reguladora da lei foi vista de varias formas ao longo da historia,
como Lei de natureza, Lei divina ou mesmo Lei da razao humana, porém o ponto em comum
foi que a partir de qualquer uma dessas se reconheceu a existéncia de direitos préprios do
homem, que nio poderiam ser desrespeitados por uma lei que tivesse carater injusto.

Na atualidade, a vivéncia em sociedade é praticamente inerente, sendo quase
impossivel (se nao impossivel de fato) que um individuo viva totalmente isolado,
considerando o nivel de globalizagdo ao qual a sociedade chegou.

Assim, o aspecto formal do ideal de bem comum e da necessidade de um
ordenamento juridico para assegurar os meios de buscas deste bem comum segue presente
na sociedade, mesmo que tendo sofrido diversas mudangas ao longo do tempo. "

Em relagao a legislaciao patria, a protegao aos direitos da personalidade foi topico
visto com maior efetividade a partit Constituicio Federal de 1988 (CF/88). Porém, ha

indicios de sua existéncia desde legislagdes anteriores:

Entre noés, ja na Constituicao Imperial se vislumbrava a presenca de
alguns "precedentes" acerca dos direitos da personalidade, como a
inviolabilidade da liberdade, igualdade e o sigilo de correspondéncia,
aos que a primeira Constituicdo Republicana de 1891, acrescentaria
a tutela dos direitos a propriedade industrial e o direito autoral,
ampliando-se o seu regime nas de 1934 e 1946. Contudo, estes

T CARVALHO, Akila da Silva. Integridade moral e liberdade de expressio: os direitos da personalidade na era
das tecnologias. Monografia (bacharelado). Universidade Federal Do Maranhio - Centro De Ciéncias Sociais.
Sao Luis, 2015.
12WOLOWSKI, Matheus Ribeiro de Oliveira. DA SILVA, Leda Maria Messias. O Principio da Dignidade da
Pessoa Humana e os Direitos da Personalidade nas Rela¢oes de Trabalho. RDU, Porto Alegre, Volume 15, n.
85, 61-87, 2019.
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direitos nio se fizeram presentes no Coédigo Civil de 1916. 7
(NICOLODI, 2003).

Assim, como citado acima, em legislacGes anteriores a Constituicao Federal de 1988,
os direitos da personalidade nao tinham protecao legal no Brasil na mesma intensidade que
se vé atualmente. Apos a promulgacio da Constitui¢ao Federal, em 1988, a Dignidade da
Pessoa Humana foi definida como um dos fundamentos basilares da Republica Federativa
do Brasil, estando presente no art. 1°, inciso IT1'*.

A Constituigdo ainda trata da proteciao aos direitos da personalidade em outros
momentos, como no art. 5° que lista direitos e garantias fundamentais e menciona os direitos
relativos a personalidade. E o caso do inciso X, que dispoe sobre a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando ainda direito a
indenizacdao em caso de violagao.

Além da CF/88, outro dispositivo legal patrio de alta relevancia aos diteitos da
personalidade foi o Cédigo Civil de 2002(CC/2002). Com sua elaboragio ocotrrendo em
1975, pelo jurista Miguel Reale, o CC/2002 teve varias alteracoes até sua aprovagao.

Neste diploma legal ha um capitulo exclusivo sobre os direitos da personalidade,o
Capitulo 11, localizado no Titulo I ainda do primeiro livro, que, em 11 (onze) artigos (do
art.11 ao art. 21), dispoe sobre os direitos da pessoa, considerada em si mesma'.

Nestes artigos os direitos da personalidade sio classificados como intransmissiveis,
irrenunciaveis e ilimitados. Essa defini¢ao garante a exigibilidade destes direitos, pois nao
podem ser transmitidos, tendo como exce¢ao o que se elenca no art. 12, paragrafo unico,
que permite aos parentes do morto reclamar indenizagao da lesao causada.

Em relacio a onde se inicia a personalidade civil, o CC/2002 traz em seu artigo 2°
que a “personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida; mas a lei poe a salvo,

desde a concepgio, os direito do nascituro” '°.

13 NICOLODI, Marcia. Os direitos da personalidade. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 8, n® 134, 17 nov.
2003. Disponivel em: <http://jus.com.bt/artigos/4493> Acesso em: 25 mai. 2023.

14 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Diteito e tem como fundamentos:

IIT - a dignidade da pessoa humana.

15 CARVALHO, Akila da Silva. Integridade moral e liberdade de expressio: os direitos da personalidade na era
das tecnologias. Monografia (bachatelado). Universidade Federal Do Maranhio - Centro De Ciéncias Sociais.
Sao Luis, 2015.

16 BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.
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Desta forma, ainda antes de nascer, ja hd a aquisi¢ao da condi¢ao de sujeito de direitos
pelo individuo, ou seja, ha obrigatoriedade legal que haja respeito a sua dignidade e direitos

fundamentais.

Virios direitos sdo inerentes a personalidade desta pessoa, como:
sua imagem, sua honra, privacidade e intimidade, religido, moral, a
intelectualidade, pois se refere a um conjunto de direitos subjetivos
que incidem sobre a prépria pessoa ou sobre alguns fundamentais
modos do individuo, fisicos ou morais, da personalidade da pessoa
humana. "’

Em relagdo a conceituagao doutrinaria dos direitos da personalidade, é possivel citar

Maria Helena Diniz, que afirma que estes direitos:

Sio direitos subjetivos da pessoa de defender o que lhe é proprio,
ou seja, a sua integridade fisica (vida, alimentos, proprio corpo vivo
ou morto, corpo alheio, vivo ou morto...)...e sua integridade moral
(honra, recato, segredo pessoal, profissional e doméstico, imagem,
identidade pessoal, familiar e social.). "

Ja Francisco Amaral define que “Direitos da personalidade sao direitos subjetivos
que tém por objeto os bens e valores essenciais da pessoa, no seu aspecto fisico, moral e
intelectual” .

Por fim, Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho afirmam que os direitos
da personalidade sao “aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos e morais da
pessoa em si e em suas projecoes sociais.” >,

Assim, os direitos da personalidade podem ser fundamentados principalmente no
artigo 11 e seguintes do Codigo Civil, como no art. 1°, III e artigo 5°, da Constitui¢ao Federal
de 1988. Dessa forma, na ordem constitucional brasileira ¢ proibida quaisquer discriminagao

que atente contra os direitos e liberdades fundamentais, conforme preleciona o art. 5°, XLI,

da Constituicao Federal de 1988%.

1T TRAMPUSCH, Catlos Victor Alves. Direito da personalidade: principais possibilidades de alteracio do
registro civil. Monografia (especializacdo). Universidade Federal Do Estado De Mato Grosso. Cuiaba, 2017.

18 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Teoria geral do direito civil. 35. Ed. Sio Paulo: Saraiva,
v.1,2017. p.142.

19 AMARAL, Francisco. Direito civil. Introdugio. 5. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. P.249

20 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. 6 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005. P. 150.

21 Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()
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Tais direitos, mesmo estando garantidos pela Constitui¢ao Federal, nao devem colidir
com outros direitos fundamentais, para evitar prejuizo da coletividade, resguardando assim
os direitos da sociedade, a0 mesmo tempo que ndo se prejudica a vida particular de cada
individuo.

Apesar da CLT nao fazer referéncia aos direitos da personalidade, devido ao fato de
estes estarem presentes na Constituicio Federal como direitos fundamentais, ha a
obrigatoriedade da observancia do direito a intimidade e a privacidade por todas as pessoas
e em todas as formas de relacSes desenvolvidas entre particulares, incluindo a relagdo entre

empregado e empregador, no ambiente de trabalho ou fora dele.

3 Direitos 4 intimidade e privacidade do empregado no ambiente de
trabalho

3.1 Direitos a intimidade e a a privacidade

Ha muita divergéncia sobre os termos privacidade e intimidade, presentes no artigo
5°, X, da Constituicio Federal®, visto que ambos se confundem, o que leva a uma divisao
doutrinaria sobre a distingdo ou nao dos mesmos. Aqui, cabe trazer os posicionamentos da
doutrina civilista, visto que no direito do trabalho ha omissao acerca dos conceitos destes
institutos.

Defendendo que se tratam de termos sinénimo, Alice Monteiro de Barros afirma que
“na lingua portuguesa os termos privacidade e intimidade sdo sinonimos, sendo elementos
necessarios a convivéncia em sociedade”?.

Ja Maria Helena Diniz afirma que a privacidade nao se confunde com a intimidade,
mas esta pode incluir-se naquela. Desta forma, a doutrinadora trata cada termo de maneira

diversa, considerando que a privacidade volta-se a aspectos externos da existéncia humana e

a intimidade diz respeito a aspectos internos do viver da pessoa™.

XLI - a lei punira qualquer discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

22 Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacio;

2 BARROS, Alice Monteiro de. Prote¢io a intimidade do empregado, 2.ed. Sdo Paulo: LTt, 2009, p.34.

24 Original: “el derecho en virtud del qual excluimos a todas o determinadas personas del conocimiento de
nuestros pensamientos, sentimientos, sensaciones y emociones. Es el derecho a vivir en soledad aquella parte
de nuestra vida que no deseamos compartir con los demas, bien sea con la sociedad que nos rodea, con todo
el mundo que nos circunda, o bien con una parte de ese mundo”. COLOMA, Aurelia Maria Romero apud
CARVAILHO, TLuis Grandinetti Castanho de. Liberdade de informacio e o direito difuso a informacio
verdadeira. Rio de Janeiro: Renovar, 1994, p. 34.
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Aqui cabe a defini¢ao apontada por Aurelia Maria Romero Coloma, que entendeu o
direito a intimidade como sendo: “o direito em virtude do qual excluimos todas ou algumas
pessoas do conhecimento de nossos pensamentos, sentimentos, sensacdes e emogdes. . o
direito de viver sozinho aquela parte da nossa vida que nio desejamos partilhar com os
outros, seja com a sociedade que nos rodeia, com todo o mundo que nos rodeia, ou com

uma parte desse mundo.”*

(tradugao propria).

Assim, no ramo da esfera privada esta contida a esfera da intimidade, na qual
participam apenas as pessoas nas quais o individuo possui maior confianga e com as quais
mantém certa intimidade.

A protecao a intimidade e a privacidade é comumente apontada como a prote¢ao de
recordagoes pessoais, memorias, diarios, vida amorosa, situagdo familiar, dados pessoais,
saude, lembrancas, inviolabilidade de correspondéncia, inviolabilidade de domicilio, sigilo
profissional, sigilo bancario e até mesmo do lixo doméstico. Por este motivo, ha a falsa
impressao de que todos os direitos elencados no inciso X do art. 5° da Constitui¢io sao
sinbnimos, o que constitui um entendimento erroneo.

A intimidade trata do espago pessoal que o individuo considera impenetravel e
intransponivel, logo, que diz respeito unica e exclusivamente a este individuo, sendo possivel
citar como exemplo as recordagdes pessoais, didrios escritos por esta pessoa, etc. A
intimidade trata de assuntos de tanta importancia, que a pessoa nao deseja compartilhar com
ninguém, se tratando de seus segredos, desejos e expectativas pessoais.

Ja a privacidade trata de situagOes referentes a situagées familiares, de saide, estudos,
etc. SAo situagdes que também tratam de assuntos intrinsecos da pessoa, porém, tais assuntos,
apesar de particulares, ainda sio partilhaveis com pessoas mais proximas, de sua confianga®.

Desta forma, é possivel observar a diferenga entre a intimidade e a privacidade.
Enquanto a privacidade possui carater mais amplo, que possibilita inclusive que seja
partilhado com outras pessoas mais proximas, o que leva a possibilidade de certa interferéncia
exterior, a intimidade diz respeito a uma esfera mais restrita, indivisivel com outros

individuos.

3.2 Protecao aos direitos a intimidade e privacidade do empregado

25 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Teoria geral do direito civil. 35. Ed. Sio Paulo: Saraiva,
v.1,2017.

26 GUERRA, Sidney. Direito fundamental a intimidade, vida privada, honra e imagem. In: Anais do XV
Encontro Preparatério do CONPEDI/UNICAP. Recife, 2006.
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Apbs se estabelecer a conceituacio e divisao entre privacidade e intimidade, é possivel
tratar da garantia do exercicio destes direitos da personalidade dentro da relacao de emprego.

Os direitos da personalidade, como dito anteriormente, sdo inerentes ao individuo, o
acompanhando em todos os aspectos e relagdes da vida. Enquanto cidaddo, o empregado
nao deixa de possuir seus direitos fundamentais, dentre os quais consta a garantia da sua
privacidade e intimidade.

Assim, a privacidade e a intimidade do individuo devem ser respeitadas, nao
importando a situagio ou ambiente no qual se encontra. Na relacio empregaticia, mesmo
com a existéncia do poder diretivo do empregador (que é o poder que permite que no ambito
de trabalho as ordens do empregador sejam respeitadas), ha a preservacio do direito de
personalidade do empregado.

Neste sentido:

(...) o poder diretivo, também denominado de poder organizativo
ou poder de comando, ¢ inerente ao contrato de trabalho, nio
podendo preexistir a este, pois assim como a subordinacdo, sua
manifestacido ocorre durante o pacto laboral, ap6s a manifestagao
de vontade das partes.

Na relacio de subordinagdo e poder de direcao, existem dois
institutos, verdadeiros direitos fundamentais, que sao o jus variandi
e o jus resistentiae, que consistem, respectivamente, no direito que
tem o empregador de dirigir as atividades do empregado
subordinado e, no direito do empregado de resistir ao poder diretivo
do empregador frente a condutas ilegais e abusivas, haja vista nio
haver sujeicio pessoal em relacio a este. >/

Aqui, cabe a citagdo do principio do Direito do trabalho da protegao ao trabalhador.

O principio da protegao é o principio basilar, norteador do ordenamento juridico
trabalhista, influenciando os demais principios e inspirando a formula¢io das normas e
institutos do Direito do Trabalho.

O principio da protegao se fundamenta no principio da isonomia ou principio da

igualdade, implicito no art. 5°, da Constituicio Federal.

O direito do trabalho nasceu da necessidade de se fixar limites a
exploracio da mao de obra empregada, diante das linhas de
producao em série estabelecidas pela Revolugao Industrial. Assim,

27 RAMOS, Karina Oliveira Cardoso. Colisdo de principios no exercicio do poder diretivo do empregador. Jus
Navigandi, ~ ISSN 1518-4862,  Teresina, ano 15, n. 2414,  2010. Disponfvel  em:
<https://jus.com.bt/artigos/ 14324/ colisao-de-principios-no-exercicio-do-poder-diretivo-do-empregador>.
Acesso em: 01 jun. 2023.
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o principio da protecdo do trabalhador, ou simplesmente principio
protetor, constitui a espinha dorsal do direito do trabalho. Trata-se
de principio basilar que orienta as relagdes juridicas individuais de

direito do trabalho, bem como a interpretagao deste ramo do direito.
28

Ha nas relacbes empregaticias uma desigualdade contratual, pois o empregador,
detentor dos meios econoémicos e produtivos, exerce sobre o empregado, polo
hipossuficiente da relacio de emprego, subordinac¢do, ou seja, nas relagoes laborais a
autonomia da vontade ndo ¢ igualitaria entre as partes. Pois, o empregador exerce poder
sobre o empregado, impondo a este sua vontade.

Assim, visando diminuir a desigualdade entre trabalhador e empregado, equilibrando
a relagdio empregaticia, o principio da prote¢do tem o escopo de limitar a vontade do
empregador sob o empregado, garantindo ao segundo direitos minimos por intermédio da
lei trabalhista que protege o polo hipossuficiente dos contratos de trabalho, concedendo ao
trabalhador preeminéncia juridica.

Assim, mesmo no caso de haver clausula contratual que “permita” que o empregador
adentre sem limites na intimidade e privacidade do trabalhador, ndo havera validade, visto
que a prote¢ao ao trabalhador e aos seus direitos basicos ira prevalecer.

Vale ressaltar que o objeto do contrato trabalhista ndo é a pessoa do trabalhador, e
sim a sua atividade e for¢a de trabalho. Visto que nao ¢ possivel separar o trabalho de seu
prestador,

o empregado reune a dupla qualidade de titular de direitos fundamentais, sendo que os
primeiros lhe assistem como cidadao, e os segundos sao aplicaveis estritamente a relagao de
emprego”.

Desta forma, ao entrar na relagao trabalhista, o empregado adquire os direitos

relativos a esta nova relacao, porém sem perder seus direitos anteriores como cidadao.

No ambito publico internacional, apesar de a Organizagio
Internacional do Trabalho nao ter editado qualquer Convencao ou
Recomendacdo especifica sobre a tutela geral de privacidade do
trabalhador, temos que o artigo 4.1 da Convengao 155 da OIT
(ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n. 2, de 1992), que
dispoe sobre seguranca e saide do trabalhador e do meio ambiente
do trabalho, impoe que os paises signatarios deverao adotar praticas
para garantir a seguran¢a e saude dos trabalhadores e o meio

28 MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. P. 105.
2 BURMANN, Marcia Sanz. A concretizacio da privacidade do empregado no ambiente de trabalho.
Dissertacio (Mestrado). 159 f. Faculdade De Diteito Da USP. Sio Paulo, 2011.
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ambiente de trabalho. Por esse raciocinio, visando a manutencao de
um ambiente de trabalho sadio, esta vedado ao empregador adotar
praticas que afrontem a privacidade do trabalhador.

Ainda, a recente Recomendagio 200 da Organizagao Internacional
do Trabalho174 — que trata sobre a infec¢ao do HIV no mundo do
trabalho adotada pela 99* Secao da Conferéncia Internacional do
Trabalho, em 17 de junho de 2010 — estabelece diversas regras que
visam preservar a privacidade do portador do HIV, bem como os
seus familiares™.

Jano ambito do direito patrio, a CL'T nao versa a respeito da preservacao dos direitos
da personalidade ou sobre a protecdo a intimidade e a privacidade, tratando apenas de
situagOes especificas, como a justa causa por ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem, ou para a rescisao contratual por parte do
empregado (pleiteando a devida indenizagdo) quando praticar o empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; ou mesmo
proibindo a revista intima em empregadas mulheres(artigos 482, j; 483, e; e 373-A da CLT)
31‘

A falta de tratativa especifica na CLT acerca dos direitos da personalidade,
especialmente sobre a privacidade e intimidade no ambiente de trabalho nao retira do
empregado a garantia de tais direitos.

Neste sentido, Rosa Amaral Dinis afirma que:

No Brasil, o direito a inviolabilidade da intimidade dos trabalhadores
se pauta pelos principios da dignidade da pessoa humana e da
proporcionalidade, assegurados sob a otica constitucional. Os
principios sao vetores que auxiliam e atualizam a interpretagao da
norma da forma mais adequada ao caso concreto analisado™.

E inegavel a existéncia do poder diretivo, e, por consequéncia, da subordinagao do
empregado ao empregador, porém, sua existéncia nao faz de sua natureza irrestrita, pois sua
aplicacao sem limites levaria a relagao trabalhista de uma subordinacao juridica existente na

relagao de trabalho para uma sujei¢ao do empregado.

30 BURMANN, Marcia Sanz. A concretizacdo da privacidade do empregado no ambiente de trabalho.
Dissertacdo (Mestrado). 159 f. Faculdade De Direito Da USP. Sio Paulo, 2011. P. 57.

31 BRASIL. Decteto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolida¢io das Leis do Trabalho. Diario
Oficial dos Estados Unidos do Brasil: sec¢ao 1, Rio de Janeiro, DF, ano 82, n. 184, p. 11937-11984, 9 ago.
1943.

32 DINIS, Rosa Amaral. A controvérsia entre o poder diretivo do empregador e o direito a preservacio da
intimidade do empregado. 2017. Disponivel em <https://silo.tips/download/a-controversia-entre-o-podet-
diretivo-do-empregador-e-o-direito-a-preservaao-da> Acesso em 04 jun. 2023.
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E necessatio lembrar que, como dito anteriormente, ao entrar na relagao trabalhista,
o empregado nao anula seus direitos da personalidade, que seguem existindo e devem ser
respeitados pelo empregador.

Os direitos fundamentais a intimidade e privacidade do trabalhador devem ser
respeitados em toda e qualquer situagdo, nio podendo o empregador ignorar a existéncia
desses preceitos constitucionais. Antes de serem partes da relagao trabalhista, nas figuras de
empregado e empregador, os individuos sdo cidadaos, ambos com diretos e deveres que
devem ser observados e cumpridos mutuamente.

Em caso de colisao entre a prote¢ao a privacidade e intimidade do trabalhador, e o
poder diretivo do empregador, ¢ necessario que haja ponderagio de interesses™.

Na relagdo trabalhista, a autonomia da vontade das partes, que rege a relagio
contratual entre o empregado e o empregador, existe, porém de forma limitada, para que nao
ultrapasse os direitos fundamentais, sendo necessario que as condigoes exigidas pelo
legislador sejam respeitadas. Assim, o trabalho ¢ um direito social que esta diretamente ligado
a dignidade do ser humano, porém, o desrespeito ao empregado contra a vida privada, a
imagem, a honra, a privacidade e a intimidade se configura como desrespeito a direitos
protegidos pela Constitui¢ao Federal.

Desta forma, a regra geral preza pelo respeito a privacidade e a intimidade do
empregado por parte do empregador. Ir contra tal pensamento seria negar automaticamente
a individualidade e a dignidade do trabalhador, fazendo deste um simples objeto com a
func¢ao de produzir ao bel prazer do empregador.

Nao ha um ponto imével que figure entre o direito a intimidade e privacidade do
empregado e o poder diretivo do empregador. Ambos podem coexistir, porém sempre sendo
necessario que se compreenda as limitagoes dos poderes do empregador, visto que tal poder

deve se pautar pela aplicacio dos direitos fundamentais a relacao trabalhista.

Consideragoes Finais
O direito da personalidade tem como func¢do garantir e proteger a liberdade e a
dignidade do individuo em todos os seus aspectos (fisico, moral, social, intelectual, etc.), e

nao deixam este individuo no momento em que figura como empregado em uma relacao de

trabalho.

3 BURMANN, Marcia Sanz. A concretizacio da privacidade do empregado no ambiente de trabalho.
Dissertacio (Mestrado). 159 f. Faculdade De Diteito Da USP. Sio Paulo, 2011.
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A falta de disposi¢ao legal trabalhista de forma expressa que garanta ao trabalhador
o direito a sua privacidade e intimidade ndo impede que tais direitos sigam existindo no
ambiente de trabalho, visto se tratar de direitos garantidos constitucionalmente.

Apesar de o contrato de trabalho celebrado entre empregado e empregador levar a
existéncia da prestacao pessoal de servico daquele a este, esta relacio de subordinaciao
estabelecida entre as partes se limita a atividade desenvolvida, ndo recaindo sobre a pessoa
do trabalhador. Nao ha de se falar em submissao a nivel pessoal, visto que segue existindo a
garantia de individualidade e personalidade do empregado.

O presente trabalho teve como objetivo estudar como o direito a privacidade e a
intimidade do trabalhador seguem protegidos, mesmo que diante do poder diretivo do
empregador, demonstrando que ambos podem coexistir, com os devidos limites para o
exercicio de cada um deles.

A subordina¢io do empregado diz respeito apenas a subordinagdo hierarquica
advinda do contrato de trabalho, e, como dito anteriormente, se limita a atividade realizada
pelo empregado.

O poder diretivo pode ser executado de forma a garantir o bom desempenho da
atividade empresarial, porém limitado pelo principio da dignidade da pessoa humana e pelos
direitos da personalidade do empregado, mesmo que em ambiente de trabalho, pois estes
direitos sao indissociaveis da pessoa do trabalhador ndo importando a situagio em que se
encontre.

Desta forma, apesar de se reconhecer a existéncia de um poder diretivo do
empregador, nao ha de se ignorar a tutela geral de privacidade e intimidade do trabalhador,
nao sendo possivel entao que haja o gozo ilimitado e irrestrito deste poder diretivo no

ambiente de trabalho, sempre havendo resguardo dos direitos fundamentais do empregado.
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