Nuevas Perspectivas del Derecho en Iberoamérica, vol. 1 Iberojur Science Press

OS DIREITOS LABORAIS E SOCIAIS CONQUISTADOS COM A
REVOLUCAO DO 25 DE ABRIL DE 1974

The labor and social rights won with the revolution of April 25, 1974

Elisabete Santos’

Politécnico de Leiria

DOIL: https://doi.org//10.62140/ES3282024

Sumario: 1. Breve reflexdo do Estado Novo a Revolu¢io do 25 de abril de 1974; 2.As
conquistas laborais e sociais resultantes da Revolugao do 25 de abril de 1974; 3. Os desafios
para o futuro. Consideragoes finais.

Resumo: O presente trabalho visa apresentar reflexdes iniciais sobre as conquistas da
Revolucao do 25 abril no ambito das relagdes de trabalho em confronto com o regime
autoritario, ditador e fascista do periodo do Estado Novo. No estudo pretendeu-se uma
analise doutrinaria e legislativa centrada no estudo das lutas e conquistas dos trabalhadores.
Constatou-se que a Constituicio Portuguesa de 1976 e as disposi¢des legais nacionais que
corporizam e densificam as normas constitucionais aplicaveis nesta matéria, bem como, as
convengoes internacionais que nascem com a democracia, passam a contemplar um
conjunto de direitos e regalias inalienaveis para os trabalhadores, tais como o direito a um
salario minimo, o direito a liberdade sindical, o direito a greve, o direito a contratacio
coletiva, o direito ao trabalho, ao repouso e os limites de duragao do trabalho. Conclui-se
que as conquistas dos trabalhadores com o 25 de abril de 1974 em termos de democracia e
alcancadas ao longo dos tempos até a atualidade, centrados nos direitos sociais e laborais
contribuiram para a dignificagio humana.
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Abstract: This work aims to present initial reflections on the achievements of the April 25
Revolution in the field of labor relations in comparison with the authoritarian, dictatorial and
fascist regime of the Estado Novo period. The aim of the study was to carry out a doctrinal
and legislative analysis centered on the study of workers' struggles and achievements. It was
found that the Portuguese Constitution of 1976 and the national legal provisions that
embody and densify the constitutional rules applicable in this area, as well as the international
conventions that were born with democracy, come to include a set of inalienable rights and
benefits for workers, such as the right to a minimum wage, the right to freedom of
association, the right to strike, the right to collective bargaining, the right to work and rest
and limits on working hours. It can be concluded that the achievements of workers in terms

! Professora Adjunta, Escola Superior Tecnologia e Gestio, Politécnico de Leiria, Portugal, afiliada ao IJP, Polo
de Leiria, ESTG/PL.

328



Nuevas Perspectivas del Derecho en Iberoamérica, vol. 1 Iberojur Science Press

of democracy since April 25, 1974, and achieved over time to the present day, centered on
social and labor rights, have contributed to human dignity.
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Breve reflexdo do Estado Novo a Revolugao do 25 de abril de 1974

Apbs o golpe militar de 1926, Oliveira Salazar assumiu-se como chefe de governo,
iniciando um periodo ditatorial, autoritario (1926-1933). Com a aprovagao da Constituicao
de 1933 deu-se inicio ao Estado Novo tendo sido governado por Oliveira Salazar de 1933-
1968 e, por Marcello Caetano de 1968 a 1974, caracterizando-se como um periodo
sustentado em principios de ideologia catdlica, nacionalista e antiliberal, sob a trfade “Deus,
Patria e Familia”. As lutas dos trabalhadores e das populagées contra o regime autoritario,
ditador e fascista que caracteriza o periodo do Estado Novo durante o governo de Oliveira
Salazar e de Marcelo Caetano, veio culminar na Revolucao do 25 de abril de 1974 ou na
Revolu¢iao dos Cravos, como ficou conhecida, com o levantamento militar dos capities de
abril que derrubaram o Estado ditador e corporativo. O presente estudo pretende fazer uma
analise perfunctéria do periodo pés-25 de abril no ambito das relagcdes de trabalho,
designadamente, ao nivel dos direitos laborais e sociais. E importante perceber que mudangas

a Revolugido do 25 de abril despoletou, dando enfase ao ambito laboral e social.

As conquistas laborais e sociais resultantes da Revolugido do 25 de abril de

1974

A Revolucio surge como um marco histérico que derruba o regime anterior e
impulsiona um processo democratico, defendendo os direitos humanos, tornando-se o
trabalhador um “cidadao”, valorando a igualdade de oportunidades no acesso a profissio e
emprego e, promovendo a participagao ativa de todos os cidadios como garantia para o
desenvolvimento econémico, social, cultural e politico de uma sociedade, tornando-a mais
inclusiva. Destaca-se neste ambito, ainda, 2 maior manifestacio de trabalhadores ocorrida
nesse ano, no dia 1° de maio’, como um dos momentos fundamentais da luta dos
trabalhadores e da populagao que aliados ao Movimento das Forgas Armadas, contribuiu
para a conquista democratica de um conjunto de novos direitos e liberdades fundamentais,

centrados nos direitos sociais e laborais, os quais indelevelmente, vieram a ser consagrados

2 Cf. Decreto-lei n.° 175/74, 7 de abril que declara o dia 1 de maio como feriado nacional e dia do Trabalhador.
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legalmente, e na Constituicao da Republica Portuguesa de 1976.

Assinale-se que numa primeira fase (1974-1975)° assistimos a um aumento de
reivindica¢oes socio-laborais, um aumento dos salarios reais e uma influéncia determinante
dos trabalhadores na gestao das grandes empresas. Este periodo caracterizou-se por alguma
conflitualidade, com a ocupagao por parte dos trabalhadores de algumas empresas e
nacionalizagdo de outras pelo Estado passando estas a empresas publicas. O periodo pos-
revolugdo entre 25 de abril de 1974 e a tomada de posse do 1° primeiro governo
constitucional em 23 de julho de 1976, caracterizou-se por um perfodo de grande
instabilidade econémica, politica e social e ficou marcado pela existéncia de seis governos
provisorios entre maio de 1974 a julho de 1976, sob a chefia do poder revolucionario
(Comissao Coordenadora do MFA, Junta de Salvacio Nacional, Assembleia do MFA e o
Conselho de Revolugio). No ambito dos seis governos provisorios* que se implantaram até
23 de julho de 1976, foi com o 1° Governo Provisorio’ que se comegaram a tomar algumas
medidas para concretizar os desejos de um povo que ha muito reivindicava uma sociedade
mais justa e fraterna, implementando politicas publicas que tinham como objetivo
proporcionar e garantir condigdes dignas aos trabalhadores. Nesse contexto, foram sendo
conquistados, para além de outros, o salario minimo nacional; as reformas e pensdes
minimas; o alargamento do periodo de férias; a atribuicao do subsidio de 13° més; a redugao
do horério de trabalho; e, a protecao no desemprego. Por outro lado, podemos afirmar que
as novas conquistas resultantes da Revolugao dos Cravos trouxe, em particular, no ambito
laboral novas preocupagdes ao nivel da promoc¢ao das condi¢oes de seguranga no trabalho
que garantam e dignifiquem o trabalho humano. O cenario politico, econdémico e social
exigiu ao longo de todo o percurso histérico em que o nosso pais se desenvolveu desde da
Revolugao dos Cravos, que esses direitos sociais e laborais evoluissem legalmente para se
ajustarem as necessidades dos trabalhadores.

As constituicOes e as grandes declaragdes internacionais que nascem nessa época
passam a contemplar um conjunto de direitos e regalias inalienaveis para os trabalhadores,

tais como o direito a liberdade sindical, o direito a greve, o direito a contratagao coletiva, o

3 Assinale-se que foi a Junta de Salvacdo Nacional que implementou as primeiras disposicoes legislativas,
destacando a proclamacio do dia 1 de maio como feriado nacional.

4 Quatro dos seis Governos Provisérios, entre 17 de julho de 1974 e 19 de setembro de 1975 (II, foram
presididos por Vasco Gongalves, militar de abril, periodo marcadamente mais revolucionario.
5 Presidido por Adelino da Palma Carlos.
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direito ao trabalho e ao repouso e os limites de duragdo do trabalho.

Apbs o 25 de abril surge de novo o Ministério do Trabalho, que tinha sido extinto
em 1925, sendo que se tornam mais relevantes os conceitos associados as condi¢oes de
trabalho’. No entanto, no perfodo que se segue, os conflitos laborais seguidos de
reivindicag¢Oes por parte dos trabalhadores nao se centram nas questoes relacionadas com a
seguranca, higiene e saide no trabalho, mas tdo somente nas jornadas de trabalho, salarios,

direito a férias e licencas.

A CRP promulgada em 1976, em substituicao da de 1933, passa a preocupar-se
com a dignificacido do trabalho, integrando novos direitos individuais e coletivos’. Neste
ambito, refira-se a integracdo na CRP de varios artigos de interesse no ambito do Direito
do Trabalho®. A CRP de 1976, 2 semelhanca das modernas constituicoes politicas e demais
disposi¢oes legislativas de inimeros paises, inspirou-se, no ambito dos direitos e liberdades
fundamentais consagrados na Declaracio Universal dos Direitos Humanos em 10 de
dezembro de 1948. O legislador constituinte consagrou expressamente um conjunto de
direitos, liberdades e garantias para todos os cidadaos. Assim, a titulo exemplificativo, veja-
se o artigo 53.°, no que toca a seguranga no emprego em que se proijbem os despedimentos
sem justa causa; o artigo 54.° respeitante as comissoes de trabalhadores; o artigo 55.° que
consagra o principio da Liberdade Sindical; o artigo 56.° que preconiza o direito das
associagdes sindicais e contratagdo coletiva; o artigo 57.° referente ao direito a greve e a
proibicao do lock-out; o artigo 58.° no que diz respeito, ao direito ao trabalho e, por fim, o
artigo 59.” em matéria de seguranca no trabalho. Na verdade, o legislador constituinte quis
com a introdugao deste articulado no capitulo III: Direitos, liberdades e garantias do

trabalhador, do titulo II da sua primeira parte’ reforcar a preocupacio com a matéria de

6 Cf. Decreto-Lei n.° 203/74, de 15 de maio.

7 No periodo calmo que se segue, dada a aprova¢io da CRP de 1976, destaque-se a importincia das relagdes
coletivas de trabalho com o surgimento abundante das formas de concertagao social. Sublinhe-se neste contexto
que por imposi¢ao constitucional e por for¢a do principio da liberdade sindical, surge apés um periodo
caraterizado pelo principio corporativo da unicidade sindical, que assentava na exclusividade da Intersindical
da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses outra Confederacdo de Trabalhadores, a Unido Geral
dos Trabalhadores. Neste campo foi ainda conquistado, o direito a greve e a atividade sindical. Sabendo, porém
que durante o Estado Novo, os trabalhadores estavam impedidos, sob pena de serem responsabilizados
criminalmente, de se reunirem, de se manifestarem para reivindicarem melhores condi¢oes de trabalho. Neste,
destaque-se as Associacbes Sindicais e as Associagoes de Empregadores, os instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho, a resolugao de conflitos coletivos de trabalho e a greve. A Constitui¢ao consagra o direito
dos trabalhadores de criarem comissées de trabalhadores para defesa dos seus interesses (Cf. Artigo 54.° da
Constituicio) bem como reconhece a liberdade sindical (artigo 55.° da Constituicio) e o direito a greve (Cf.
Artigo 57.° da Constituicio).

8 De destacar as primeiras eleices livres e democraticas para a Assembleia Constituinte, realizadas a 25 de abril
de 1975.

? Note-se que, este direito constitucional pode ser verificado na sua revisio de 2005, mas ja contemplado na
redacao de 1976.
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seguranga ¢ saude no trabalho. Dita o referido artigo que: “Todos os trabalhadores, sem
distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem, religido, convicgoes politicas
ou ideoldgicas, tém direito: [...] c) A prestagdo do trabalho em condigbes de higiene,
seguranga ¢ saude; [...] f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de
trabalho ou de doenga profissional e ¢ concedida a todas as trabalhadoras o direito de licenca
de noventa dias no periodo de maternidade e o direito a saude previsto no n.° 1 do artigo
64.°, da CRP”. Por outro lado, o artigo 13.° veio consagrar o principio da igualdade
afirmando que “Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei”
e que “ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem,
religido”. A consagragdo constitucional do direito do trabalho e a igualdade de
oportunidades de acesso a profissao, conquistas do 25 de abril, assentam na conjugagao da
dignificacdo do trabalho com a necessidade de serem criadas as condigoes de trabalho para
que seja garantida a dignidade e a valorizagao pessoal dos trabalhadores. Daqui se infere que
o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, enquanto “cidadao” exigira a

tomada de medidas que dignifiquem o trabalho humano.

De igual modo, diferentes leis e regulamentos nacionais corporizam e densificam as
normas constitucionais aplicaveis nesta matéria. Com a adesio ao Mercado Unico, Portugal
acompanhou a evolucio verificada a nivel europeu, através da transposi¢do para o direito
interno das diretivas comunitarias. No campo laboral, verificamos uma grande produgio
normativa entre 1976 a 1989, e assistimos a ratificagao de um conjunto de trinta convengoes
da OIT de 1981 a 1985".

Relativamente a produgio legislativa nacional no ambito laboral, destaca-se, a titulo
de exemplo, alguns diplomas publicados nessa época, nomeadamente, o Decreto-Lei n.°
217/74, de 27 de maio, relativo a fixacio do salario minimo para os trabalhadores por conta

de outrem, no ambito do setor privado; o Decreto-Lei n.° 783/74, de 31 de dezembro que

10 Nesse contexto, Portugal ratifica em 1981, diversas conven¢des da OIT. Destaque-se que Portugal foi
membro fundador da OIT (1919). A titulo exemplificativo, entre outras ratificadas por Portugal em anos
anteriores, destaca-se a Convencdo da OIT n.° 135 relativa a prote¢do e facilidades a conceder aos
representantes dos trabalhadores na empresa, foi a primeira a ser ratificada em democracia a 8 de abril de 1976;
Convenciao n.° 138, sobre a Idade Minima de 1973; Convencao da OIT n.° 155 sobre Seguranc¢a e Saude no
Trabalho; convencdo n.” 156 da OIT, relativa a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para os
Trabalhadores dos dois sexos: Trabalhadotres com responsabilidades familiares., ambas de 1981. Destaca-se que
por esse periodo a cooperacio técnica da OIT com Portugal, em diversos ambitos, entre outros, a saber: na
definicdo de politicas de emprego, seguranga social, igualdade no trabalho, formacio profissional. Para maior
desenvolvimento: Portugal - OIT. Dindmicas de uma relagio. 1974-2019 / Portugal - ILO. Dynamics of a
relationship.1974-2019. Disponivel em: https://webapps.ilo.otg/wemsp5/groups/public/---europe/---to-
geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wems_734274.pdf
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passou a definir os critérios para que os empregadores pudessem recorrer ao instituto do
despedimento coletivo com o objetivo de garantir a estabilidade de emprego; o Decreto-
lei n® 112/76, de 7 de fevereiro que veio reconhecer e conceder a todas as trabalhadoras o
direito 2 licen¢a de noventa dias no periodo da maternidade; o Decreto-Lei n.° 874/76, de
28 de dezembro'', que veio regular o Direito a Férias, Feriados e Faltas; o Decreto-Lei n.°
398/93, de 02 de dezembro™ que passou a regular a suspensio do contrato de trabalho; e
o Decreto-Lei n.° 421/83, de 02 de dezembro® que revé a duragio do trabalho centrado
no trabalho suplementar.

Sublinhe-se, assim, no que se refere aos direitos conquistados com o 25 de abril,
numa tentativa de evitar remuneragdes arbitrarias e indignas para a classe trabalhadora,
como objetivo de proporcionar a mesma uma vida mais digna, a conquista, por exemplo,
da fixacio de um salrio minimo'* (3.300 escudos a que corresponderia atualmente a 16
euros"). Na verdade, a criacio de um salirio minimo, dindmico e evolutivo em fun¢io da
realidade econémica e financeira em cada época, permitiria, assim proporcionar aos
trabalhadores uma vida mais condigna. Neste contexto, refor¢a-se que o n.° 1 do artigo 59°
da CRP reconhece, hoje, como um direito fundamental do trabalhador a atribuigao de uma
retribui¢ao, tendo por base para a sua atribuicao a qualidade, quantidade, e a natureza das
atividades que o trabalhador desempenha. Denota-se que, a retribui¢ao ¢ um dos elementos
essenciais para a constru¢ao de uma relagao de trabalho, e a sua atribui¢ao depende de um

116

nexo sinalagmatico e uma correlatividade com a prestagao laboral®. Por outro lado,

salvaguardando algumas situagdes especiais, o artigo 273° do Codigo do trabalho exige que

11 Alterado postetiormente, pelo Decreto-Lei n.° 397/91, de 16 de outubto e revogado postetiormente pela
Lei n° 99/2003 de 27 de agosto de 2003. Em matéria de diteito a férias, sublinhe-se, ainda, neste petcutso
evolutivo, em momentos anteriores, a aprova¢ido do Regime juridico do Contrato Individual do Trabalho,
pela Lei n.° 1952, de 10 de marco de 1937 (posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 47.032, de 27 de
maio de 1966 e pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de novembro de 1969), com o intuito de proteger o
trabalhador e consagrando pela primeira vez o direito a férias.

12 Posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 64-B/89, de 27 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 210/92, de
02 de outubro e revogado posteriormente pela Lei n° 99/2003, de 27 de agosto de 2003.

13 Preceituado que viria a ser alterado pelo Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de outubto

14 Cf. Decreto-Lei n.° 217/74 de 27 de maio.

15 Note-se que face ao dados divulgados pela PORDATA no ambito dos 50° anos do 25 de abril, esse valor
poderia ser traduzido tendo em conta o desconto da inflacio acumulada e considerando o indice de precos ao
consumidor assente num valor real de 629 euros. Disponivel em: https://www.potdata.pt/cinco-decadas-
democracia-em-portugal /salatio-minimo.

16 Segundo o Acérdio do Tribunal da Relagdo do Porto, processo n.° 2887/20.1T8PRT.P1 (Relator Jer6nimo
Freitas) de 08 de junho de 2022, a nogao de retribuigao, abrange a retribui¢do base, ou seja, aquela que “nos
termos do contrato ou instrumento de regulamenta¢do coletiva de trabalho, corresponde ao exercicio da
atividade desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo norma de trabalho que tenha sido
definido”, bem como, as prestacdes de valor patrimonial(em dinheiro ou em espécie) que tenham carater regular
e periddico, (...) correspondendo ao direito do trabalhador como contrapartida do seu trabalho”. Nesse
sentido, vide artigo 258° do Cédigo do trabalho.
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o empregador garanta uma retribuicio minima mensal ao trabalhadot', respeitando

anualmente a disposicio legal aplicavel™.

A conquista da mulher ao “direito ao trabalho” também marca o periodo apds a
revolucio do 25 de abril”; abrindo-lhe um caminho para a emancipagio e a obten¢io do
estatuto de cidadania. Segundo dados da PORDATA, constata-se que apenas 25% das
mulheres com 15 ou mais anos trabalhavam em 1970 e, porém, em 2021, o valor situava-se
nos 46%. Na verdade, os dados demonstram que as mulheres conquistaram apo6s o 25 de
abril o direito de trabalhar livremente, ao contrario do periodo que caracterizou o Estado
Novo, no qual o exercicio de uma atividade pela mulher, sobretudo a “casada” dependia da
autorizacao do seu marido. A mulher durante o Estado Novo era educada para ser uma
esposa integra, fiel, dedicada ao seu marido e responsavel pelas tarefas domésticas. Apesar
da Constituicio de 1933, sob o Titulo I, e epigrafe “Da Nagao Portuguesa”, no seu artigo
5°, paragrafo unico preconizar a “igualdade entre os cidadaos perante a lei”, porém,
ressalvava quanto a mulher “as diferencas resultantes da sua natureza e do bem da familia”.
Apenas as solteiras e as vivas podiam trabalhar, neste ultimo caso, se os filhos ja tivessem
atingido a maioridade. A luz da Constituicio da Republica de 1933, nio lhe eram
reconhecidos direitos, como o direito de votar, o acesso a certas profissbes como a
magistratura, diplomacia, a carreira militar ou as for¢as armadas. De facto, e a titulo
exemplificativo, a mulher para sair do pais ou abrir uma simples conta bancaria, ou para
exercer uma atividade laboral num estabelecimento comercial tinha que comprovar que
tinham autoriza¢ao do seu marido, e ainda assim, a retribuicao que lhe era atribuida era
inferior a0 dos homens. Na verdade, durante o Estado Novo o nudcleo familiar era
proclamado e idolatrado por Oliveira Salazar, centrado na defesa do estado emocional e
fragil da mulher, dos bons costumes, sustentado numa trilogia “Deus, Patria e
Nacionalismo”, e na dignificacao das institui¢oes (igreja, familia e relagdio matrimonial).

Segundo PIMENTEL*“A familia era a pedra fundamental da sociedade organizada,

170 Decreto-lei n.° 107/2023, de 17 de novembro atualiza o valor da retribuicio minima mensal garantida para
2024.

18 Cf. para o ano 2024, por forca do Decteto-Lei 107/2023, de 17 de novembto o salario minimo foi fixado
no montante de 820 euros.

19 Para um maior desenvolvimento, veja-se ALMEIDA, Luciana (2010). As mulheres do Meu Pafs: A viagem
de Maria Lamas ao Encontro das Trabalhadores Portuguesas (1948-1950). Fazendo Género 9 — Diasporas,
Diversidades, deslocamentos, Pp- 1-10. Disponivel em:
em http:/ /www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/tesoutces/anais/1291731507_ARQUIVO_LUCIAN
AANDRADEDEALMEIDA.pdf ; CARDOSO, Ana Rita dos Santos (2023) Tese de Mestrado “ O Trabalho
Femininmo e os Seus Condicionalismos durante o Estado Novo (1933-1974). Universidade de Coimbra,
Faculdade de Letras. Disponivel em: https://estudogeral.uc.pt/rettieve /261771 / AnaCardoso_versaofinal. pdf
20 PIMENTEL, Irene. (1999). “As Mulheres no Estado Novo e as Organizacoes Femininas Estatais”. Em A.
Cova, & M. B. Silva, Mulberes e 0 Estado (pp. 63-90). Lisboa: Universidade Aberta, p..64.

334


http://www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1291731507_ARQUIVO_LUCIANAANDRADEDEALMEIDA.pdf
http://www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1291731507_ARQUIVO_LUCIANAANDRADEDEALMEIDA.pdf
https://estudogeral.uc.pt/retrieve/261771/AnaCardoso_versaofinal.pdf

Nuevas Perspectivas del Derecho en Iberoamérica, vol. 1 Iberojur Science Press

portanto a0 homem ficaria a funcao de lutar com a vida no exterior, e a mulher, defendé-la
no interior da casa”. Como consta da obra de ANTONIO FERRO?, Oliveira Salazar terd
afirmado a propésito do papel da mulher que “a mulber casada, como o homen casado, é a coluna
da familia base indispensavel duma obra de reconstrugao moral”, e deve “ser acarinhada, amada e
respeitada, porgue a sua fungio de mae, edncadora dos seus filhos, néo € inferior a do homens”*. De facto,
Oliveira Salazar defendia o homem como o chefe de familia, o que denotava que
considerava a mulher como um ser inferior a0 homem, pois restringia a sua participagao a
nivel politico, civico e laboral, ao impedir que pudessem votar livremente ou ter acesso a
certas profissdes sem autorizagio ministerial® ou do marido. Na verdade, foi com a
Revolucao de 25 de abril, que a mulher conquistou o direito a liberdade de acesso a profissao
e emprego, centrada numa igualdade de direitos e dignidade social, direitos que viriam a ser
reconhecidos e proclamados no artigo 13° da CRP ao consagrar o “principio de igualdade
de todos os cidadaos perante alei”, e eliminada das disposi¢oes legais as restricoes que sobre
“clas” pendiam e o “poder de autoridade” que recaia sobre o marido. Do processo
revolucionario e democratico as mulheres conquistaram a possibilidade de aceder a alguns
postos de trabalho, como por exemplo, a magistratura ou cargos no ambito da
Administra¢ao Publica Local. Abrem-se assim, as “portas” para que as mulheres tenham o
direito de viver livremente numa sociedade justa, solidaria e democratica.

No que refere, ainda aos direitos humanos conquistados neste processo
democritico, saliente-se quanto a duragao do trabalho, o Decreto-lei n.° 409 publicado em
27 de setembro de 1971, que surge como o novo regime da duracio do trabalho, prevendo
um perfodo normal de trabalho diario de oito horas e semanal de 48 horas (cf. artigo 5.°,
n.° 14), contemplando uma exce¢do em fungao da categoria profissional. Assim, veja-se o
caso dos trabalhadores de escritério, sujeitos a um limite maximo de sete horas por dia e
quarenta e duas horas por semanas (cf. artigo 5.°, n.° 2), mas cuja disposicao legal poderia
ser afastada ou reduzida por decreto regulamentar, instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho, (cf. artigos 6.%, n.° 1, 2, 7.° e 8.°). Note-se que nas ultimas décadas do século
XX, a reducio da jornada de trabalho passou a ser uma preocupacao social, na sequéncia

da Conferéncia Internacional do Trabalho que, em 1962, adotou a recomendacao n.” 116,

2 FERRO, Anténio (1932). “Salazar o homem e a sua obra”, 3" ed. Lisboa: Empresa Nacional de Publicidade,
p. 133.

22 Veja-se, a titulo exemplificativo o Cédigo Civil de 25 de novembro de 1966, o artigo 1882°, sob o Titulo III,
Capitulo IV, Se¢ao I que previa que competia a mulher, enquanto mae, algumas dessas responsabilidades, e da
Secio VIII, artigo 1185° o dever de obediéncia da mulher ao marido.

23 A titulo de exemplo, a partir de 1936 as professoras por regra deviam ser solteiras, porém, se quisessem
contrair uma relacio matrimonial teriam que solicitar autorizacio ao Ministério da Educagao.
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onde se viria a preconizar a redugao progressiva da dura¢ao normal do trabalho de modo a
fixar-se em 40 horas por semana, sem diminui¢cao da retribui¢io. Neste contexto, em
Portugal, a reducdo da duragdao semanal do trabalho ocorre com a Lei n.° 2/91, de 17 de
janeiro, que fixou o limite maximo do trabalho normal semanal em 44 horas, introduzido
com a alteragio do artigo 5.° da LDT* operada pelo Decreto-Lei n.> 398/91, de 16 de
outubro, mantendo-se, no entanto, as oito horas de trabalho diario® . E, foi com a Lei n.°
21/96, de 23 de julho, que aquele desiderato das 40 horas semanais foi alcancado, embora
rodeado de uma grande polémica, pois s6 era tido em consideracao para o efeito o trabalho
efetivamente prestado pelo trabalhador.

Acresce, no que se refere aos direitos reconhecidos aos trabalhadores quanto a
segurancga e saude no trabalho, a luz da CRP na al. ¢) do n.° 1 do artigo 59°, sob a epigrafe
“Direitos dos Trabalbadores” refor¢a-se que o tempo de trabalho e respetiva limitagao estio
relacionados necessariamente entre si, quando se reconhece que “fodos os trabalbadores, sem
distingao de idade, sexo, raga, cidadania, territdrio de origem, religido, conviccoes politicas ou ideoldgicas, tém
direito a prestagio do trabalbo em condigoes de higiene, seguranca e saiide, para além naturalmente a um
limite maximo da _jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas”. A proposito
ANTONIO MOREIRA® refere que a “tutela da saiide do trabalbador exige que o hordrio de
trabalho deva ser encarado como um elemento essencial num Contrato de Trabalho, sob pena deste se poder
tornar invélido parcialmente por ser lesiva da dignidade humana”. Defende-se, assim, que a limita¢ao
da jornada de trabalho esta intimamente ligada a seguranca e saide do trabalhador, pois
exige-se a0 empregador a tomada de medidas que promovam as condigoes de trabalho e
de vida, o que exige naturalmente, a delimitacao de intervalos de descanso, repouso, e limites
ao trabalho suplementar para que se garanta a conciliagao entre a vida privada e profissional
dos trabalhadores. Destaque-se que o critério base assumido do ponto de vista doutrinario
¢ o do trabalho a tempo inteiro, com um conteido fortemente padronizado assente na
defini¢do de categorias profissionais, enraizado numa relacao de troca entre um alto nivel
de subordinac¢ao e de controlo disciplinar por parte do empregador e, por outro lado, um
alto nivel de estabilidade e de compensacSes de prestagdes sociais para o trabalhador. Ora,

cabera, por forga da al. ¢) e d) do artigo 59° CRP ao Estado estabelecer os limites da duragao

24 Cf. Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro (Lei da Duragdo do Trabalho - LDT).

2 Nesse sentido, vide Acérdio do §upremo Tribunal de Justica, Processo 407/08.5TTMTS.P1.51,
UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA de 23 de maio de 2012 (Relator: GONCALVES ROCHA).

26 In Estudos de Direito do trabalho em homenagem ao Prof. Manuel Alonso Olea, Almedina, 2004, p. 107.
Veja-se também RIBEIRO, MARIA DE FATIMA, O Tempo de Trabalho no Direito Comunitario, in Dois
Temas de Direito Comunitario do Trabalho, Porto, 2000, pags. 114 e ss. e notas de rodapé 11 e 12.

336



Nuevas Perspectivas del Derecho en Iberoamérica, vol. 1 Iberojur Science Press

do trabalho para que sejam assegurados aos trabalhadores as condi¢bes de trabalho e
descanso necessarias a0 seu bem-estar fisico e psicolégico.

Face ao exposto, constata-se que as conquistas alcangadas p6s-25 de abril, tiveram
port base a luta da populacio, da classe trabalhadora, contra as miseraveis condi¢Ses laborais,
entre salarios indignos e extensas jornadas de trabalho.

As lutas sindicais ocorridas apds o 25 abril centraram-se na reivindicagao do direito
de liberdade de organizacao, tendo os sindicatos um papel relevante na conquista do direito
a greve, na defesa e promocio dos direitos e interesses dos seus filiados. E consabido que o
direito a greve, entre recuos e avangos que caracterizaram tempos longinquos”, surge com
o0 2° governo provisorio, em 27 de agosto de 1974%, tendo sido integrado no catilogo dos
direitos fundamentais pela Assembleia Constituinte®. Com efeito, o direito a greve conquista
da democracia, ¢ hoje, reconhecido na CRP integrando o Titulo II sob a epigrafe dos direitos,
liberdades e garantias (cf. Art.57°) e no artigo 530° do atual Cédigo do Trabalho que estatuem
que cabe aos “trabalhadores definir o ambito de interesses a defender através da greve, nao
podendo a lei limitar esse ambito”. O Direito a greve como um direito fundamental integra-
se na esfera juridica de cada um dos trabalhadores, assumindo uma natureza individual,
porem, a lei sé pode limita-lo “nos casos expressamente previstos na CRP, devendo as
restricbes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos” e, “nao podera diminuir a extensao e o alcance do conteudo
essencial daquele preceito constitucional” (cf. Artigo 18° da CRP). Segundo o douto
acordio do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 3 de dezembro de 2014, processo n.°
2028/11.6TTLSB.L1-4, relator José Eduardo Sapateiro o ditreito a greve “ surge como derradeiro

27 Com a Constitui¢io de 1933 e o Estatuto do Trabalho Nacional (ETN), foram integrados preceitos que
proibiam o exercicio de greve: i) artigos 26° a 39° da Constituigao; e o artigo 9° do ETN. Se o Estado Novo,
centrado num regime autoritdrio e corporativista, era intervencionista nas relagdes de trabalho e regulava as
condi¢oes de trabalho, com base nos principios da Constituicao de 1933 e do Estatuto do Trabalho Nacional
(ETN), mas a sua atuagdo pretendia beneficiar, sobretudo, as estruturas organizacionais em detrimento dos
direitos dos trabalhadores, por outro lado, dominava e controlava os sindicatos cuja intervengdo era muito
limitada. De facto, o Decreto-Lei n.° 23870, de 18 de maio de 1934 previa que quando “os #és ou mais empregados,
operdrios (...) abandonarem ou perturbarem a normal regularidade ou  continnidade do trabalho (...) poderio ficar sujeitos a
pena de multa ou pena de prisao correcional até um ano”. Porém, destaque-se que em 1969, foram muitas as greves
apesar de serem realizadas de forma ilegal, nas quais eram reivindicados alguns direitos, a titulo de exemplos
paradigmaticos, o direito de manifestacio, o direito a greve, o estabelecimento de um salario minimo e de um
subsidio de férias, entre outros.

28 Cf. Decreto-lei n.° 392/74, 23.08, ¢ a Lei n.° 65/77, 26.08, que foi alterada pela Lei n.° 30/92, de 20 de
outubro, mediada legislativa que veio preconizar os procedimentos relativos a greve.

29 Cf. A CRP de 1976 passou a consagrar o direito a greve no artigo 59° n.° 1 e 2, que passou a integrar o artigo
58° com a revisao de 1982 e o artigo 57° com a revisao de 1989. Direito que foi contemplado no capitulo
correspondente aos “Direitos, Liberdade e Garantias dos Trabalhadores” com a primeira revisao constitucional.
Msto ¢, a lei s6 podera definir as condi¢es de prestacoes, “durante a greve de servicos necessarios a seguranca
e manutenc¢do de equipamentos e instalacoes, bem como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis”, (Cf. Artigo 57°, n.° 3, da CRP).
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meio legalmente consentido de coagao sobre os empregadores e outras entidades, como forma de luta dos
trabalbadores, (...)”.

Por outro lado, no que se refere, o Estado social é uma das grandes conquistas da
democracia, p6s-25 abril. O direito a seguranca social, foi consagrado, pela primeira vez, na
Constituicio de 1976, no seu artigo 63°”' sob o Capitulo II com a epigrafe “Diteitos e
deveres sociais”, Titulo III - Direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais®, direito que
passaria a ser ajustado a evolugdo econémico-social com a aprovagiao e publica¢ao das
sucessivas leis de base de 1984 a 2007. O direito a seguranga social, considerado como um
direito global, assume uma posi¢do heterogénea, que abrange a protegdo através de
prestagcdes pecuniarias nas situagdes de reforma, aposentagao, invalidez e sobrevivéncia,
exclusio social, a parentalidade, mas também prestagoes em espécie, através, por exemplo,
da prestacdo de cuidados™ de satide, com a ctiagio do Servigo Nacional de Satide. Neste
contexto considera-se que a concretizagao do direito a seguranga social, ao longo dos
ultimos 50 anos, tem sido uma tarefa do Estado, abandonando o assistencialismo que
caracterizava a época anterior, apostando na participagao todos os atores sociais, € muito
especialmente as associagbes sindicais, outras organizagdes representativas dos
trabalhadores, as associagdes representativas dos demais beneficidrios™. Mas também pelo
estabelecimento de acordos de cooperagao, no ambito do apoio de equipamentos e servigos
sociais com institui¢oes de solidariedade social. Podemos observar que a conquista de novos
direitos no ambito social com a Revolucao do 25 de abril desenharam novos horizontes,

por exemplo, ao nivel da qualidade de vida dos direitos das pessoas com deficiéncia e dos

31 De notat que apés a revisio do texto constitucional pela Lei Constitucional n.° 1/82, de 30 de setembro, o
art. 63.° passou a ter a seguinte redagdo: «Artigo 63.° — Seguranca Social 1(...). 2. Incumbe ao Estado organizar,
coordenar e subsidiar um sistema de seguranca social unificado e descentralizado, com a participacdo das
associa¢oes sindicais, de outras organizacGes representativas dos trabalhadores e de associages representativas
dos demais beneficiarios. 3. A organizacio do sistema de seguranca social ndo prejudicard a existéncia de
institui¢cGes particulares de solidariedade social nao lucrativas, com vista a prossecu¢do dos objetivos de
seguranga social consignados neste art., na al. b) do n.” 2 do art. 67.°, no art. 69.°, na al. d) do n.° 1 do art. 70.°
e nos arts 71.° e 72.°, as quais sdo permitidas, regulamentadas por lei e sujeitas a fiscalizagdo do Estado. 4. O
sistema de seguranca social protegera os cidaddaos na doenca, na velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem
como no desemprego e em todas as outras situacoes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho».

32Segundo, Canotilho e Moreira essa integracdo sistematica justifica-se, a par dos direitos a saide e a habitacéo,
consagrados nos artigos 64.° e 65.° da CRP, como um «dos mais elementares direitos a sobrevivéncia», ou, de
direitos «relativos as condi¢cdes de vida fundamentais» (cf., CANOTILHO, J. J. GOMES E MOREIRA,
VITAL. Constituicdo da Republica Portuguesa, Anotada, 1.° volume, 2.* edi¢io, Coimbra Editora, Coimbra,
1984, p. 339, e, dos mesmos Autores, Fundamentos da Constitui¢ao, Coimbra Editora, Coimbra, 1991, p. 115).
3 Cf. NOVAIS, JORGE REIS. Diteitos Sociais, Coimbra: Coimbra Editora, 2010, p.34.

3 Cf. Artigos. 2.°,56.%, n.° 2, al. b), 63.°, n.os 2 e 5, 92.°, n.° 3, 227.°, n.° 1, als. ¢) e 1), 228.°, al. a), b), ¢), d) e g),
235.°,n.°2, e 255.°,n.° 2, todos da CRP, e arts 5.%, 8.°, 11.°, 14.° 2 18.%, 24.°, 32.°, 35.° ¢ 81.° da Lei n.° 4/2007,
de 16 de janeiro.
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pensionistas®. Por exemplo, segundo dados da PORDATA o direito a pensdes de velhice
entre 1974 e 2022 aumentaram de 441 mil para 2 milhdes™, verificou-se também um maior
apoio aos cidaddos mais vulneraveis, em situagdo de extrema pobreza ou em situacdo de
desemprego, e por outro lado, a infancia e a familia. Vejamos, a titulo exemplificativo, a
criacao do Complemento Social para Idosos ou o Rendimento Social de Insercao.
Destaque-se, ainda, no processo democratico em harmonia com os fins de abril no
que toca aos direitos laborais no ambito da cessac¢ao do contrato de trabalho, o Decreto-
Lei n° 783/74, de 31 de dezembro que veio definir as regras relativas aos despedimentos
coletivos para promover a “estabilidade no emprego como forma de garantir uma qualidade
de vida aos portugueses ““. Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de julho
estabeleceu o regime juridico dos despedimentos, consagrando o principio geral da
proibi¢ao dos despedimentos sem justa causa, eliminando a possibilidade de se despedir um
trabalhador sem fundamento atendivel ou imotivado, como era possivel durante o Estado
Novo, passando a consagrar o conceito de “justa causa”, centrando a viabilidade do
despedimento num conjunto de infragdes disciplinares do trabalhador, e num “motivo
atendivel”. Porém, a possibilidade de fundamentar o despedimento num “motivo atendivel”
viria a ser eliminada por via do Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de janeiro. A CRP de 1976,
viria a consagrar a proibi¢ao do despedimento sem justa causa, como principio elementar
em matéria de despedimentos. O legislador constituinte passou a acolher a “seguranca no
emprego” como um direito fundamental anadlogo aos direitos, liberdades e garantias.
Destaque-se, ainda, ao nivel da cessacdao do contrato e dos contratos a termo o Decreto-Lei
64-A/89, de 27 de fevereiro, que veio revogar o regime juridico dos despedimentos
anteriores. Deste modo, passa a integrar um processo mais flexivel ao nivel da cessa¢io do
contrato de trabalho, introduzindo uma nova causa objetiva a figura do “despedimento por
extingao do posto de trabalho”, diploma posteriormente revogado pelo Cédigo de Trabalho
de 2003"". Da analise, constatamos que todos estes dispositivos legais viriam a apresentar
algumas falhas técnico-juridicas, o que viria a impedir uma correta interpretagao e aplicagao
dos mesmos. Assim, face a ampla dispersao legislativa e a necessidade de se proceder a uma

revisao exaustiva das leis laborais, o Ministério do Trabalho publica a Revisao da Legislacio

% Destaque-se, em momento anterior, ambito a Convenc¢do da OIT n.° 102 relativa a seguranca social (norma
minima) aprovada em 1952 e ratificada pelo Estado Portugués pelo Decreto do Presidente da Republica n°
25/92, de 3 de novembro de 1992.

% A importancia da protecio social é visivel pelo aumento das despesas das prestagdes sociais da Seguranca
Social, que mais do que duplicaram, de 5% para 12% do Produto Interno Bruto (PIB), entre 1977 e 2022.

37 Temas atualmente regulados no Cédigo do Trabalho em vigor.
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Laboral em margo de 2002%. Nesse contexto, o Cédigo do Trabalho de 2003, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto nasce assim da necessidade de agregar um conjunto
de disposi¢oes dispersas e de se proceder a revisao da legislagao laboral vindo a entrar em
vigor no dia 1 de dezembro de 2003, posteriormente revogado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que entrou em vigor no dia 17 de fevereiro de 2009” e que aprovou o Codigo

do Trabalho atualmente em vigor.

Os desafios para o futuro

Atualmente a CRP e o Cédigo do Trabalho consagram os direitos fundamentais
dos trabalhadores. Ao Estado cabe promover as medidas necessarias (ex. politicas de acesso
ao emprego) assegurando a igualdade de acesso e oportunidades na escolha da profissao ou
género de trabalho, para que todos os cidadaos tenham acesso ao trabalho (n.° 2 do artigo
58° CRP). Ora, passados 50 anos sobre a Revolugio dos Cravos, podemos afirmar que
apesar da conquista do direito a igualdade de direitos consagrados na CRP sob o artigo 13°
que estipula que “Todos os cidaddaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a
lei (...)” continuamos a mercé das disposi¢oes legais existentes, a assistir a situages de
discrimina¢ao no acesso a0 emprego, ou a diferengas remuneratorias discriminatérias entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, apesar de desempenharem trabalho igual ou
de valor igual. Apesar dos artigos 58° e 59° da CRP preconizarem “que todos os
trabalhadores, independentemente (...) sexo, (...) terem direito a retribuicao do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho
igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna”. Ou seja, apesar de se
constatar que o legislador constituinte, pretende que o empregador atribua uma retribuicao
justa e adequada aos trabalhadores, com base na sua profissio e contribua para a melhoria
da sua produtividade e empregabilidade, reconhece-se que na realidade, ainda, temos que
percorrer um longo trilho no que se refere a desigualdade de género, pois assistimos ainda

40

a uma grande desigualdade salarial entre homens e mulheres™. Podemos afirmar que a

38 Sobre essa revisio. V.g. Os textos de ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, in Um rumo para as leis
laborais, Editora Almedina, Coimbra, 2002.

% Para um maior desenvolvimento sobre o Codigo do Trabalho de 2003, refira-se PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Consideracoes gerais sobre o Cédigo do Trabalho, em RDES, n.° 1 e 2, 2003, e MARIA DO
RAMALHO, ROSARIO PALMA, O novo Cédigo do Trabalho — reflexées sobre a proposta de lei, em
Estudos de Direito do Trabalho, Vol. 1, Editora Almedina, Coimbra, 2003

40 Reforga-se a preocupacdo que tem sido assumida neste ambito, centrada em alguns instrumentos legais e
convencionais, a saber, a Convenc¢do da OIT n.° 100 relativa a Igualdade de Remuneracio entre Mulheres e
homens por trabalho igual valor foi adotada em 1951, e por Portugal através do Decreto-Lei 47302, de 4 de
novembro de 1966 e ratificada em 1967. E, a Lei 60/2018, de 21 de agosto que veio a aprovar as medidas de
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adesdo de Portugal a CEE em 1986, com o acesso a fundos europeus, designadamente, ao
Fundo Social Europeu (FSE), contribuiram para assegurar e promover os direitos
fundamentais dos trabalhadores, ao permitir, por exemplo, reformar as politicas publicas ao
nivel do emprego e da formaciao profissional o que verdadeiramente contribuiu para a
dignificacio humana. Fazendo uma retrospetiva ao longo destes 50 anos do 25 de abril, se
por um lado, podemos constatar que uma das grandes apostas do Estado Portugués,
enquanto Estado-Membro centrou-se na qualificacio da mio de obra, criando uma
sociedade mais inclusiva. Por outro, pensamos que o Estado deveria ajustar legalmente as
disposi¢des normativas neste campo, que se encontram muito desajustadas da realidade.
Bastara pensar no nimero minimo de horas de formacao profissional obrigatorias de 40
horas anuais exigidas ao empregador a luz do artigo 131° do Cédigo do Trabalho, que a
nosso ver, deveriam contribuir para a qualificagao e obtencao de competéncias por parte
dos trabalhadores. Nao nos parece que uma indexag¢ao e a imposicao legal de um nzimero
minimo, contribua de forma positiva para o alcance do que foi pensado pelo legislador
laboral, pois parece-nos que deveria ser indexado a incentivos fiscais e adaptaveis as
competéncias dos trabalhadores, para que o “dever de formagio” verdadeiramente fosse
ajustado a cada setor de atividade e as necessidades reais e nao ao cumprimento de um

conjunto de horas minimas obrigatorias.

Consideragdes finais

Conclui-se que as conquistas dos trabalhadores com o 25 de abril de 1974, em
termos de democracia e alcangadas ao longos dos tempos até a atualidade, centrados nos
direitos sociais e laborais contribuiram para a dignificacao humana, reforcados com a agenda
de trabalho digno*. Mas serd essencial continuarmos a lutar pela defesa dos direitos

fundamentais dos trabalhadores, designadamente, pela implementa¢ao de politicas publicas

promogao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.
Constatamos no “Boletim Estatistico 2023, Trabalho e Emprego 5. Igualdade de Género em Portugal, da CIG-
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, na comparagio entre os nfveis salariais entre
homens/mulher, quanto maior for a qualificagio maior das mulher “maior é o diferencial salarial para com os
homens. Em média, os homens ganham 1 145,80€ de remuneracido base enquanto as mulheres auferem
995,50€, assistindo-se a um diferencial de 13,1%, que se traduz, em média, numa diferenca na ordem dos
150,30€ mensais com ptejuizo para as mulheres” Disponivel em https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2023/11/BE2023trabalho.pdf, pp.72-78. Acesso em 05 maio 2024.

4 Cf. A Lei n.° 13/2023, de 3 de abtil que introduziu um conjunto de alteragio ao Cddigo do Trabalho e
legislagao conexa, no ambito da agenda do trabalho digno, pretendendo reformular um conjunto de disposicoes
legislativas em matérias relativas a precariedade laboral, para garantir a estabilidade e seguranca no emprego,
como por exemplo, a limitacdo do trabalho temporario ou em plataformas digitais.
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laborais e sociais, pois é consabido que a nova Era Digital, associada as tecnologias e a
inteligéncia artificial, de onde emergem novos modelos de trabalho atipicos, pode facilitar
a exploragao e a violagao dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Sera crucial continuar
a lutar pela tomada de medidas e a atualizacdo permanente do acervo legal que: facilite a
igualdade de oportunidades e de acesso ao emprego; evite a discriminagao e as assimetrias
e desigualdades sociais; reduza a precariedade laboral; regule os tempos de trabalho para
que promova a conciliagio da vida pessoal e profissional; que aposte na melhoria das
condig¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores; promova a sua capacitagdo e literacia
digital; medidas essenciais para o progresso das organizac¢oes e para o desenvolvimento de

uma sociedade mais justa e mais inclusiva em harmonia com os objetivos de abril.
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