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Resumo: O presente trabalho discute que a automatizagao e o avango tecnologico tém
redefinido profundamente o mercado de trabalho global, influenciados pela globalizagao e
mudangas demograficas. A pandemia de Covid-19 intensificou essa tendéncia, acelerando a
adogdo de tecnologias como Inteligéncia Artificial e automagao. Embora promovam
eficiéncia e reducao de custos, essas mudancas também levantam questdes criticas sobre
direitos trabalhistas e igualdade social. Enquanto empregos menos qualificados sao
substituidos, outros mais especializados emergem, ampliando disparidades salariais e
afetando profundamente economias em desenvolvimento. A regulamentagdo eficaz e
politicas publicas adequadas sio essenciais para mitigar os impactos negativos e promover
uma transicao justa para o futuro do trabalho.
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Abstract: The present work discusses how automation and technological advancement have
profoundly redefined the global labor market, influenced by globalization and demographic
changes. The Covid-19 pandemic has intensified this trend, accelerating the adoption of
technologies such as Artificial Intelligence and automation. While these changes promote
efficiency and cost reduction, they also raise critical issues regarding labor rights and social
equality. As less skilled jobs are replaced, more specialized ones emerge, widening wage
disparities and profoundly affecting developing economies. Effective regulation and
appropriate public policies are essential to mitigate negative impacts and promote a fair
transition to the future of work.
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INTRODUCAO

A interse¢ao entre automacdo e transformacio do mercado de trabalho emergiu
como um dos temas mais prementes e complexos da atualidade. Globalizagio, mudangas
demograficas e avancos tecnolégicos tém redefinido profundamente tanto o panorama
econémico quanto os direitos trabalhistas. No entanto, é a aceleragao recente da tecnologia,

especialmente em Inteligéncia Artificial e aprendizado de maquina, que suscita preocupacoes
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profundas sobre o futuro das normas trabalhistas e dos valores constitucionais fundamentais.
Questoes como dignidade do trabalho, igualdade, coesiao social, sustentabilidade e
solidariedade sdao postas a prova neste novo cenario.

A medida que a automacio se intensifica, impulsionada pela robética e pelas
tecnologias da informagdo, surge um panorama ambivalente: enquanto alguns setores
testemunham o potencial de criagio de empregos mais qualificados e melhor remunerados,
outros enfrentam a perspectiva de substituicao de postos de trabalho por maquinas. A
pandemia de Covid-19 exacerbou essa dinamica, acelerando a adog¢do de solugdes
automatizadas como resposta as restri¢oes de distanciamento social e as novas exigéncias de
seguranga sanitaria nos locais de trabalho.

Neste contexto, torna-se imperativo examinar nao apenas os impactos imediatos da
automagao, mas também os desafios legais e éticos que surgem com essa transformacao.
Como garantir a prote¢ao dos direitos dos trabalhadores diante da crescente substitui¢ao por
tecnologias avancadas? E quais politicas publicas serao necessarias para mitigar os efeitos
adversos e promover uma transi¢ao justa para uma economia digitalizada?

Este estudo explora essas questdes cruciais, destacando a urgéncia de uma
regulamenta¢io robusta e de estratégias proativas para enfrentar os desafios decorrentes da

automagao no mercado de trabalho contemporaneo.

1. AUTOMATIZACAO E TRANSFORMACAO DO MERCADO DE
TRABALHO: DESAFIOS E IMPACTOS CONTEMPORANEOS
A globalizagiao, as mudangas demograficas e o progresso tecnologico ja impactaram

profundamente o direito e os mercados de trabalho, afetando tanto a quantidade quanto a
qualidade dos empregos disponiveis. Contudo, a recente aceleracio tecnologica,
especialmente em Inteligéncia Artificial e aprendizado de maquina, tem gerado sérias
preocupagoes sobre o futuro das normas trabalhistas e valores fundamentais e
constitucionais, como a dignidade do trabalho, o tratamento igualitario, a coesao social, a
sustentabilidade, a inclusdo e a solidariedade.

Nas udltimas décadas, a automagao tem se intensificado, impulsionada pelo uso
crescente de robdtica e tecnologias da informagao®. Evidéncias de curto prazo sugerem que

esse processo reduz o emprego, especialmente em ocupagdes mais rotineiras e menos

2 AUTOR, David H.; DORN, David. The growth of low-skill service jobs and the polarization of the US labor
market. American Economic Review, v. 103, n. 5, p. 1553-1597, 2013.
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qualificadas’. No entanto, o progresso tecnolégico indica que até mesmo trabalhos menos
rotineiros podem eventualmente ser automatizados”.

Em economias desenvolvidas, as evidéncias sugerem um equilibrio de longo prazo
entre automagio e emprego’, mas ainda nio esta claro se 0 mesmo ocotrerd em paises em
desenvolvimento. Em geral, o processo de automagio tende a substituir empregos menos
qualificados e criar empregos mais qualificados, elevando os salarios relativos desses
empregos e contribuindo para uma maior desigualdade salarial’.

Evidéncias recentes indicam que a crise da Covid-19, aceleram o processo de
automacgio em economias desenvolvidas e em desenvolvimento, em especial’. A pandemia
acelerou a digitalizagdio das empresas e fabricas, promovendo um novo método de
organiza¢ao do trabalho baseado em gerenciamento de projetos, avaliacao de desempenho
individual, habilidades e metas, em redes integradas na equipe interna e com contratantes
externos, clientes ou consultores, adaptando-se plenamente ao distanciamento fisico imposto
e ao trabalho remoto.

Desde o inicio da Covid-19, a implementa¢ao de algoritmos, ferramentas de rede e
fontes de analise de RH contribuiu significativamente para limitar as horas e perdas de
emprego, além de acelerar a recupera¢do econdémica, permitindo que as empresas operassem
eficientemente no curto prazo, com custos de transa¢ao muito baixos®. A crise da Covid-19
causou severas perdas economicas e taxas recordes de desemprego. Embora alguns setores
se recuperem rapidamente, outros terdo efeitos duradouros. A Covid-19 e a ameaca de
futuras pandemias tém o potencial de acelerar a automagao, a medida que empregadores
substituem trabalhadores por computadores e robds que nao sao afetados por pandemias.

Autor observa que muitas formas de automagio sio complementares ao trabalho’, e
Bessen'” argumenta que a automagdo pode levar ao crescimento do emprego em algumas

industrias e ao declinio em outras. Portanto, é provavel que as mudangas tecnolégicas

3 BLANAS, Sotitis; GANCIA, Gino; LEE, Sang Yoon. Who is afraid of machines?. Economic Policy, v. 34, n.
100, p. 627-690, 2019.
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induzidas pela Covid-19 aumentem a produtividade e os salarios em algumas ocupagdes. No
entanto, trabalhadores em outras ocupagées podem ser deslocados e enfrentar grandes
perdas de renda ao longo da vida. E crucial identificar quais empregos estio em risco devido
ao crescente impulso para automatizar trabalhos em resposta a pandemia da Covid-19 e a
possibilidade de futuras pandemias.

A pandemia de Covid-19 teve um impacto devastador para os fabricantes
globalmente. As medidas de bloqueio e as restri¢oes de viagens interromperam a produgao
e as cadeias de suprimentos, enquanto novos surtos em fabricas e outros locais de trabalho
destacaram a necessidade de melhorar a prote¢ao a saide e seguranca dos trabalhadores.
Diferente da crise de 2008, que envolveu instituigdes financeiras, a atual crise afeta
diretamente os setores produtivos. Ambas compartilham a magnitude de seus efeitos

duradouros, que transformardo a economia de forma permanente.

2. O PAPEL DA PANDEMIA NA ACELERACAO DA AUTOMACAO
NO MERCADO DE TRABALHO
Com empresas e locais de trabalho enfrentando restricdes de distanciamento social,

a adogao de solugdes automatizadas aumentou significativamente. Isso levanta questoes
importantes sobre o futuro do emprego pds-pandemia e sobre como a automagao pode ser
utilizada para mitigar os impactos que estamos enfrentando. Muitas empresas, especialmente
as nao essenciais, enfrentaram grandes dificuldades e recorreram a diversas ferramentas para
simplificar suas operagdes € maximizar a produgao, incluindo a automagao.

A pandemia de Covid-19 desencadeou uma crise sanitaria global, com impactos
severos na saude publica e na economia mundial. Para garantir a satisfacao das necessidades
basicas da sociedade, certas atividades, consideradas essenciais, mantiveram-se em
funcionamento. A falta de definicdo clara do conceito juridico de "atividade",
tradicionalmente crucial no direito coletivo do trabalho, ganhou novos contornos durante a
pandemia, resultando em uma proliferagio descontrolada de normas juridicas.'

A dimensao fisica do trabalho emergiu como um novo influenciador do futuro do
trabalho, impulsionado por preocupagdes com satude e seguranca, especialmente exacerbadas
pela pandemia de COVID-19. Esta crise global ndo apenas interrompeu significativamente

os fluxos tradicionais de trabalho, mas também acelerou mudangas profundas nos modelos

n ARAI:J]O DE LA CRUZ, Maira Guimaraes; QUEIROZ DUTRA, Renata. Atividades essenciais no contexto
da pandemia da Covid-19 e a centralidade do trabalho digno. Politica & Sociedade: Revista de Sociologia
Politica, v. 20, n. 48, 2021.
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de negdcios e comportamentos do consumidor, muitos dos quais provavelmente serao
duradouros'

A necessidade de distanciamento fisico durante a pandemia for¢ou consumidores e
empresas a adotar tecnologias digitais para transagoes, consultas e colaboragoes, a0 mesmo
tempo em que impulsionou a automagao e o uso de inteligéncia artificial (IA) nos locais de
trabalho. Embora essas tendéncias ja estivessem em curso antes da crise, 0 COVID-19 as
alterou de maneira permanente, destacando a necessidade e os beneficios de tecnologias que
reduzem a dependéncia de interagdes presenciais. A automacao foi particularmente acelerada
pela pandemia, 2 medida que empresas buscaram reduzir custos operacionais e mitigar riscos
de saude no local de trabalho.

A medida que nos recuperamos da pandemia, é provavel que muitas das mudangas
induzidas pelo COVID-19 persistam, especialmente aquelas que melhoram a flexibilidade
operacional e reduzem a exposi¢io a futuras crises de saude. A integragao continua de
tecnologias como automagao e IA moldara o futuro do trabalho, destacando a necessidade
de adaptagao continua e investimento em habilidades que complementem a evolugao
tecnoldgica do ambiente de trabalho global.

Segundo pesquisa do Instituto McKinsey com 800 executivos globais durante a
pandemia, varias tendéncias emergiram na ado¢ao de novas tecnologias: 85% aceleraram a
implementagao de ferramentas de colabora¢ao como videoconferéncia e compartilhamento
de arquivos. Metade dos entrevistados viu aumento na digitalizacdo de canais de cliente, e
35% digitalizaram suas cadeias de suprimentos. A automagao também cresceu, especialmente
nos BUA e India. Setores como financas e tecnologia lideraram, com 88% e 76%,
respectivamente, aumentando a automacao. A pandemia acelerou o trabalho remoto, com
80% das empresas com trabalho remoto majoritario adotando mais automagao, comparado
a 51% em empresas com trabalho remoto limitado. A pesquisa sugere uma mudanca
permanente para o trabalho remoto em alguns setores, refletindo uma transformacao

significativa no mercado de trabalho global“.

3. BRASIL: DESEMPREGO, DESIGUALDADE E AUTOMACAO
Entre as medidas de combate a pandemia, a que se mostrou mais eficaz globalmente

foi o isolamento social, que orientou as pessoas a permanecerem em casa para evitar

aglomeragoes e focos de contaminagdo. No entanto, em sociedades com alta precarizagao do

12 Tbid
13 MCKINSEY & COMPANY. What 800 executlves envision for the postpandernlc workforce. Londres,
setembro de 2020. Disponivel em: https: f fi

executives-envision-for-the-postpandemic- Workforc (acesso em 13/07/2024)
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trabalho, houveram desafios significativos devido ao aumento da informalidade e
inseguran¢a nos vinculos empregaticios. Essas medidas, essenciais para preservar a vida,
implicaram em impactos economicos severos, como fechamento de estabelecimentos,
demissdes em massa e reducdao das atividades economicas. Certas atividades essenciais
continuaram operando, levantando debates sobre os direitos dos trabalhadores envolvidos,
que enfrentaram nao apenas restricGes a seus direitos, mas também a exposi¢do a saude
propria e de seus familiares durante a pandemia.

Além das elevadas taxas de mortalidade, a pandemia aumentou significativamente a
pobreza entre a classe trabalhadora. Entre outubro e dezembro de 2020, a taxa de
desemprego chegou a 13,9%, uma ligeira redu¢ao em relagao aos 14,6% do trimestre anterior,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do
IBGE. No entanto, essa taxa foi 3 pontos percentuais maior do que a registrada no mesmo
petiodo de 2019, que era de 11%'". Enquanto alguns setores se recuperardo rapidamente,
outros enfrentarao efeitos de longo prazo. A Covid-19 e a ameaga de futuras pandemias tém
o potencial de acelerar a automacio, com empregadores substituindo trabalhadores por
maquinas e robos que nao sio afetados por pandemias.

A identificagio das atividades essenciais no Brasil enfrenta desafios devido a falta de
clareza na definicao oficial. Internacionalmente, essa definicao é baseada nas classificagoes
oficiais de atividades de cada pais, o que facilita uma identificagdo precisa das empresas
autorizadas a operar durante a pandemia (Sanchez et al., 2020). No contexto brasileiro, essa
definigao foi estabelecida por uma série de cinco decretos federais sucessivos: o Decreto no
10.282 de 20 de marco de 2020; o Decreto no 10.292 de 25 de marco de 2020; o Decreto no
10.329 de 28 de abril de 2020; o Decteto no 10.342 de 7 de maio de 2020; e o Decreto no
10.344 de 8 de maio de 2020. No entanto, esses decretos nao seguem a Classificagao Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAR), a classificacdo oficial do pais".

Em um trabalho publicado pelo IPEA, foram analisadas caracteristicas pessoais e
ocupacionais associadas a perda de emprego durante a pandemia, comparando com periodos
anteriores (2018-2019 e 2017-2018). Em marco de 2020, cerca de 15% dos trabalhadores

empregados no ultimo trimestre de 2019 perderam seus empregos, um aumento de 4-5

14 Desemprego cai para 13,9% no quarto tri, mas taxa anual é a maior da histéria. CNN Brasil. Sao Paulo.
Publicado em 28/02/2021. Disponivel em:
./ /www.cnnbrasil.com.br/business/2021/02/26/des ara-13-9-no-ultimo-trimestre-de-

2020 (acesso em 14/07/2024)
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Pereira da; CORSEUIL, Carlos Henrique Leite; COSTA, Joana Simées de Melo (Orgs.). Impactos da pandemia
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pontos percentuais em relagao aos anos anteriores. As mulheres e os jovens foram os grupos
mais afetados, com taxas de perda de emprego de cerca de 20%, sendo que os jovens viram
um aumento de 2 a 3 pontos percentuais durante a crise, e as mulheres, um aumento de 7 a
8 pontos percentuais. Houve também diferencgas significativas por cor e escolaridade, com
pretos e pardos e aqueles com ensino médio incompleto ou menos apresentando maiores
taxas de perda de emprego. Trabalhadores do setor privado sem carteira assinada e aqueles
nos estratos inferiores de salario também foram fortemente afetados, com taxas de perda de
emprego supetiores a 30% em alguns casos na dltima quinzena de marco de 2020".

Em mar¢o de 2020, os primeiros decretos brasileiros impuseram restricdes a setores
como construcao civil e atividades profissionais, cientificas e técnicas. Posteriormente, o
Decreto no 10.329/2020 ampliou essas medidas para incluir industria de transformacao,
atividades administrativas, servicos complementares, comércio, reparagao de veiculos
automotores ¢ motocicletas, e outros servicos essenciais. Até maio de 2020, mais de 70% do
emprego formal no paifs, excluindo a administragdo publica, estava vinculado a setores
autorizados a operar, sujeitos a restricOes governamentais e diretrizes de seguranga do
Ministério da Satdde (MS). A idade dos trabalhadores também foi um critério, especialmente
para aqueles com mais de 60 anos, considerados mais vulneraveis a covid-19".

Diante das restricbes impostas a setores nao essenciais durante a pandemia,
trabalhadores em ocupagées com alto potencial para automagdo enfrentaram maior
vulnerabilidade. A interrupcao das atividades presenciais acelerou a necessidade de solugoes
automatizadas, especialmente para ocupag¢des com baixo potencial para teletrabalho. Em
2018, cerca de 32,3% do emprego no Brasil tinha alto potencial para automacio, com
aproximadamente 7% desses empregos em atividades ndo essenciais. Mesmo em setores
essenciais, houve desafios operacionais significativos devido as medidas de distanciamento e
reducao na demanda presencial. As ocupagdes com alto risco de automagio e baixo potencial
para teletrabalho, tanto em setores essenciais quanto nao essenciais, foram particularmente
impactadas pela pandemia, promovendo uma possivel aceleracio na substituicdo de

trabalhos por tecnologias automatizadas'®.

16 BARBOSA, Ana Luiza Neves de Holanda; COSTA, Joana Simées de Melo; HECKSHER, Marcos Dantas.
Mercado de trabalho e pandemia da covid-19: Ampliacdo de desigualdades ja existentes?. Mercado de Trabalho:
Conjuntura e Analise, n. 69, jul. 2020, IPEA.

17 MACIENTE, Aguinaldo Nogueira. "Essencialidade, Contato Interpessoal, Teletrabalho e Automacio das
Ocupagcdes no Mercado Formal Brasileiro: Riscos e Potencialidades Advindos da Covid-19". In: SILVA, Sandro
Pereira da; CORSEUIL, Carlos Henrique Leite; COSTA, Joana Simdes de Melo (Orgs.). Impactos da pandemia
de Covid-19 no mercado de trabalho e na distribuicdo de renda no Brasil, Capitulo 11. Brasilia: IPEA, 2022

18 MACIENTE, Aguinaldo Nogueira. "Essencialidade, Contato Interpessoal, Teletrabalho e Automacio das
Ocupacoes no Mercado Formal Brasileiro: Riscos e Potencialidades Advindos da Covid-19". In: SILVA, Sandro
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4. O DESALENTO BRASILEIRO FACE A AUTOMAGCAO: A
AUSENCIA DA REGULAMENTACAO DO ARTIGO 7°, XXVII, DA CF/88.
O contexto discutido anteriormente possui implicagdes significativas para a solidez

dos direitos e beneficios estabelecidos na relagiao de trabalho. Com o avango da tecnologia,
cada vez mais capaz e econémica como substituto para trabalhadores humanos, as empresas
encontram maneiras de contornar as estratégias legais existentes que protegem o0s
trabalhadores e fortalecem o emprego. Surge entdo a questio crucial de como garantir os
direitos e prerrogativas dos trabalhadores a0 mesmo tempo em que se reduz o incentivo das
empresas para substituir empregados por contratados e trabalhadores humanos por
maquinas. A inteligéncia artificial se apresenta como uma alternativa atraente para mitigar a
queda de produtividade durante crises como a pandemia, mas sua implementagao pode
requerer uma reconfiguragao substancial dos ambientes de trabalho.

O laboratério do futuro da UFR] apontou em sua pesquisa intitulada “ O Futuro do
Emprego no Brasil: Estimando o Impacto da Automag¢ao” que a automagao ameaca mais de
metade dos empregos em todos os 5.570 municipios do pafs até 2040. Segundo o
levantamento, em cada uma dessas cidades, pelo menos metade dos empregos sera
impactados, totalizando mais de 27 milhdes de brasileiros. Ou seja, 60% dos que tém carteira
assinada, correm o risco de ter algumas de suas tarefas substituidas por robos ou sistema de
inteligéncia artificial, por exemplo. Os efeitos terao mais impactos nas areas mais ricas do
pafs, predominantemente nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, ja que os setores de
industria e servicos sao mais espalhados territorialmente. Cerca de 70% das vagas nessas
regides terao grande probabilidade de serem impactadas pela tecnologia. Por outro lado, as
regidoes do Norte e Nordeste, sentirdo menos, visto que suas economias sao mais
dependentes de atividades primarias pouco sujeitas a automag¢ao, como turismo, agricultura
de subsisténcia e extracio mineral e vegetal".

Ainda, em decorréncia da pandemia de COVID 19, houve o aumento da automagao
diz respeito ao fato de que a pandemia alterou drasticamente o custo do trabalho humano.
A imposicao do distanciamento social e outras medidas protetivas elevaram o custo da mao
de obra com relacao as maquinas uma vez que estas podem trabalhar fisicamente préximas.
Isto significa que solugdes produtivas que utilizam automagao sao mais custo-efetivas pois

nao requerem pagamentos de auxilio-doenga e tampouco as maquinas e equipamentos

Pereira da; CORSEUIL, Carlos Henrique Leite; COSTA, Joana Simées de Melo (Orgs.). Impactos da pandemia
de Covid-19 no mercado de trabalho e na distribuicdo de renda no Brasil, Capitulo 11. Brasilia: IPEA, 2022

19 LIMA, Yuri et al. O futuro do emprego no Brasil: estimando o impacto da automagao. Rio de Janeiro, BRA:
UFR]J, Laboratério do Futuro, 2019.
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precisam de isolamento para evitar contagio. Outra pressio para o aumento da automagao
advém da proépria experiéncia passada com crises economicas. A histéria mostra que as
recessoes economicas sao respondidas prontamente pelas empresas, redesenhando sua
organiza¢ao bem como a utilizagdo de mao de obra, em dire¢do a reducao de ocupagdes que
exigem muitas tarefas rotineiras. Este comportamento sugere que a automagdao ¢ mais
adequada para desempenhar atividades rotineiras e repetitivas, relativamente aquelas que
requerem pensamento ¢ destreza em seu exercicio™.

Nesse contexto, vem a tona a discussio sobre a ética na implementagio da
Inteligéncia Artificial, porque o Estado segue nio cumprindo a sua promessa constitucional
de proteger o trabalho humano em face da automagio e das novas tecnologias,
nomeadamente a Inteligéncia Artificial e, por conta disso, acentua-se o desemprego, a
informalidade e a precarizagao dos direitos trabalhistas.

Para além disso: com o emprego da inteligéncia artificial, avanga-se para a inutilidade
ou irrelevancia do trabalho humano. Nessa ordem de ideias, é necessario que o Poder Pablico
regulamente o preceito constitucional que determina a prote¢ao do trabalho humano em face
das novas tecnologias (entre elas a IA), resguardado a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, garantindo os meios para lhe assegurar a propria subsisténcia e de sua familia,
sem a necessidade de assistencialismos ou programas de renda minima.

Os primeiros passos em tal dire¢ao foram dados pela apresentagao do Projeto de Lei
n® 21/2020, de autoria do Deputado Eduardo Bismarck (PDT/ CE), que estabelece
principios, direitos e deveres para o uso de Inteligéncia Artificial no Brasil. O art. 4°do
Projeto apresenta como fundamentos sobre o manejo da I.A. o desenvolvimento tecnolégico
e inovagao, livre-iniciativa e livre- concorréncia, respeito aos direitos humanos e aos valores
democraticos, igualdade, nao discriminagao, pluralidade e o respeito aos direitos trabalhistas
e privacidade/protecio de dados™.

O art. 11, por sua vez, prevé a atuacao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, diretamente ou por autarquias e fundagbes, como agentes de
desenvolvimento e operagao dos sistemas. Devem observar as mesmas regras do setor

privado™.

20 GHIRALDELLI, Reginaldo. Trabalho, reformas ultraliberais, desigualdades e pandemia no Brasil: os
sentidos da crise. Trabalho, Educagio e Saude, v. 19, p. €00325158, 2021.

2t CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei n® 21/2020. Estabelece fundamentos, ptincipios, direitos e
deveres para a Internet no Brasil;, e da  outras  providéncias.  Disponivel  em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?id Proposicao=2236340 Acesso em:

13/07/2024
22 CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei n® 21/2020. Estabelece fundamentos, principios, direitos e
deveres para a Internet no Brasil;, e da  outras  providéncias.  Disponivel  em:
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O Projeto de Lei 1091/2019 do Deputado Federal Wolney Queiroz (PDT — PE)
estabelece que as empresas que optarem pela automagdo devem negociar com oOs
trabalhadores afetados pela medida. As demissGes em massa estariam proibidas e, caso algum
funcionario fosse demitido pelo avanco das maquinas, deveria receber em dobro a rescisdo
trabalhista®.

O Projeto de Lei n° 4035/2019 do Senador Paulo prevé o reaproveitamento e a
realocagao de trabalhadores, por meio de processos de readaptagao, capacitagao para novas
funcoes, treinamento e reducdo da jornada de trabalho. O direito de precedéncia no processo
de reaproveitamento e realocagao é conferido aos trabalhadores com maior idade e maior
namero de filhos menores de 21 anos ou dependentes. Indenizar o trabalhador dispensado
no valor minimo de trés vezes a sua maior remuneracao mensal, nos ultimos doze meses de
trabalho, sem prejuizo de outras verbas a que tenha direito por forca da ruptura contratual™.

O projeto de lei 713/2024, de autoria do senador Weverton (PDT-MA), propde que
empresas que substituam mao-de-obra por automagao paguem uma contribuicao
previdenciaria equivalente a 3% da sua receita bruta. Essa contribuicao seria destinada a
custear parte dos beneficios dos trabalhadores que venham a ser desempregados devido a
automagao dos servigos. Weverton argumenta que, diante da automacao e da consequente
reducao de postos de trabalho, nao ¢ justo que somente o governo arque com os custos dessa
transicao™.

O Procurador-Geral da Republica, Augusto Aras, entrou com uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao (ADO 73) no STT, alegando que o Congresso Nacional
nao cumpriu seu dever de regulamentar o direito social a protecio contra a automagao,
conforme previsto no artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicio Federal. Aras destaca que,
apesar de varias propostas legislativas sobre o tema ao longo de mais de 33 anos desde a
promulgacao da Constitui¢ao, niao foi editada uma lei federal que regulamente esse direito

fundamental dos trabalhadores. Ele solicita ao Supremo que declare a omissio

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb /fichadetramitacao?idProposicao=2236340 Acesso em:
13/07/2024
23 CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei n° 1091/2019. Regula o disposto no inciso XXX do att.
XXX da Constituicido Federal, na forma da lei. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br /proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2192959 . Acesso em:
14/07/2024

24 SENADO FEDERAL. Projeto de Lei do Senado n° 4035/2019. Regulamenta o inciso XXVII do artigo 7°,
da Constitui¢do Federal, para dispor sobre a prote¢iao dos trabalhadores em face de processo de automagio.
Disponivel em: https://www?25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/137793  Acesso em
14/07/2024.

2 SENADO FEDERAL. Projeto de Lei do Senado n® 713/2024. Actescenta o art. 23-A 4 Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para dispor sobre a contribuicdo previdenciaria da empresa que, em virtude de processo de
automacao, reduzir a utilizacio de mao-de-obra. Disponivel em:

https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia /162498 Acesso em 14/04/2024.
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inconstitucional do Legislativo e estabeleca um prazo para que seja elaborada uma norma
federal sobre o assunto™.

Ressalte-se que os projetos de leis voltados a protegdo frente a automagio
encontram-se paralisados. Assim temos que o Estado nao apresenta propostas eficazes para
auxiliar na transi¢ao frente a automacao e a crise economica, limitando-se a politicas publicas
insuficientes como o auxilio emergencial. F urgente regular o direito a protecio frente a
automagao para garantir dignidade, valorizac¢ao do trabalho e reduzir desigualdades sociais
crescentes no mercado de trabalho. Novas politicas publicas eficazes sio necessarias para

reinserir trabalhadores e mitigar os efeitos da transigdao para a era digital.

CONCLUSAO:
A medida que nos aproximamos de uma era onde a automacio redefine

profundamente o mercado de trabalho, ¢é essencial refletir sobre como equilibrar os
beneficios economicos da tecnologia com a prote¢ao dos direitos trabalhistas e a dignidade
humana. A pandemia de Covid-19 nao apenas acelerou essa transformacao, mas também
destacou a necessidade urgente de politicas publicas que garantam uma transi¢ao justa e
inclusiva para todos os trabalhadores.

A regulamentagao eficaz, baseada em principios de igualdade, nao discriminagao e
protecao dos direitos humanos, torna-se crucial para enfrentar os desafios impostos pela
automacao. Iniciativas que promovam a capacita¢ao continua, a reconversao profissional e a
seguranga no emprego sao fundamentais para mitigar os impactos negativos e explorar o
potencial positivo das novas tecnologias.

Ademais, ¢ imperativo que governos, sociedade civil e setor privado colaborem de
maneira transparente e participativa na formulagao de politicas que niao apenas respondam
as demandas do presente, mas também preparem as bases para um futuro onde a tecnologia
e o trabalho humano possam coexistit harmoniosamente. Somente através de um
compromisso conjunto com a inovagao responsavel e a justiga social poderemos assegurar
que todos os individuos possam beneficiar-se dos avangos tecnolégicos sem comprometer
sua dignidade ou seguranga economica.

As normas juridicas devem se voltar para o futuro do trabalhador, criando

instrumentos normativos que assegurem a dignidade do trabalho humano frente aos novos

26 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). Noticia: [PGR aponta omissiao do Legislativo em regulamentar
protecio de trabalhadores frente a automagido Publicado em:15/07/2022. Disponivel em:
https: ortal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=490582&ori=1 Acesso em: 14/07/2024
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processos de producao e de servigos, fruto dos avancos tecnoldgicos, evitando assim, que o
trabalhador, fique excluido do mercado de trabalho.

Assim, ao enfrentarmos os desafios da automacio e transformacao do mercado de
trabalho, devemos lembrar que o progresso tecnolégico deve ser aliado ao progresso social,
garantindo que nenhum trabalhador seja deixado para tras no caminho rumo a um futuro

digitalizado e inclusivo.
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