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as normas legais trabalhistas: panorama juridico portugués; 4. A autonomia
coletiva no ambito do Direito do Trabalho: os seus impactos nos Direitos

Humanos; 5. Conclusio.

Resumo: O presente artigo abordard a constitucionalidade da
restricdo ou supressdo de direitos trabalhistas a partir da 6ptica da prevaléncia
das negociagoes coletivas em face da legislacdo laboral brasileira e portuguesa.
No Brasil, houve o julgamento do ARE 1.121.633 pelo Supremo Tribunal
Federal, ensejando o Tema 1046, de repercussio geral, que considerou
constitucionais as normas provenientes de negocia¢io coletiva sobre as leis
ordindrias que venham a suprimir ou restringir direitos nio assegurados pela
Constituicio da Republica ou por tratado internacional de direitos humanos
aprovado em conformidade com a Emenda Constitucional 45/2004,
formando precedente a ser observado em julgamentos semelhantes, desde que
respeitados os direitos fundamentais indisponiveis. Em Portugal, a partir do
Acérdio do Tribunal Constitucional n.° 338/2010, foi declarada a
constitucionalidade do afastamento das normas legais por Instrumento de
Regulamentagido Coletiva de Trabalho (IRCT), desde que assegurado o
minimo garantido por lei ao trabalhador, remontando a no¢do humanistica de
minimo existencial.

O problema proposto é o alcance da autonomia privada coletiva na
garantia dos interesses das entidades sindicais dos trabalhadores e,
consequentemente, dos interesses individuais, levando em conta a sua posi¢io
de vulnerabilidade frente as entidades patronais. Para tanto, o artigo a ser
desenvolvido analisard a questdo do pluralismo das fontes, de ampla
prevaléncia no Direito do Trabalho, considerando sua influéncia no ambito
da hierarquia dinamica das normas laborais e sua conjuga¢do com o principio
da protegao do trabalhador.

Dessa forma, pretende-se fazer um estudo comparado entre os
sistemas juridicos brasileiro e portugués acerca da viabilidade e da
constitucionalidade da restricdo ou supressao de direitos trabalhistas na
primazia das negociages coletivas, adotando-se o método indutivo de
investiga¢do e pesquisa e, consequentemente, a revisao de literatura e a analise
documental, sobretudo a jurisprudéncia e a legislagao. Nessa linha, em sede
preliminar, as principais hipéteses conclusivas apontam no sentido da validade
e eficacia de tais instrumentos negociais, desde que direitos indisponiveis
supraconstitucional e constitucionalmente consagrados nio sejam afetados
pelas normas negociadas. Contudo, ainda que a validade de tais instrumentos
negociais tenha sido, de certa forma, atestada pelas Cortes Constitucionais
brasileira e portuguesa, deve-se destacar a necessidade de investigar os
potenciais riscos de vulnerabilidade de direitos humanos nas relagdes
negociais laborais, ocasionando retrocesso social relativamente aos direitos
conquistados pela classe trabalhadora e desvirtuagio do minimo existencial.
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Abstract: This article will approach the constitutionality of
restriction or suppression of labor rights from the prevalence of collective
bargaining’s perspective regards to Brazilian and Portuguese labor legislation.
In Brazil, the trial on ARE 1.121.633 in the Brazilian Supreme Court (STF),
leading to Theme 1046, of general repercussion, that has considered as
constitutional the collective bargaining norms over ordinary law that come to
suppress or restrict rights not ensured in the Federal Constitution or in
international treaties on human rights approved according to Constitutional
Amendment 45/2004, forms a precedent to be observed in similar trials. In
Portugal, since the ruling of the Constitutional Court n. 338/2010, the
constitutionality of the withdrawal of legal provisions by collective bargaining
agreements was declared, since a minimum is assured by law to workers,
reassembling the humanistic notion of existential minimum.

The problem posed is the extent of collective private autonomy on
the guarantee of workers’ trade unions interests and, therefore, of individual
interests, considering their position of vulnerability towards employers’
associations. For this purpose, this article will analyze the pluralism of legal
sources, of vast prevalence in Labor Law, considering its influence in the
dynamic hierarchy of labor norms’ spectrum and its combination with the
worket’s protection principle.

Thus, it’s intended to carry out a comparative study between the
Brazilian and the Portuguese legal systems concerning the viability and the
constitutionality of the restriction or suppression of labor rights with
reference to the primacy of collective bargaining, adopting the inductive
method of investigation and research and, consequently, review of literature
and documentary research, particularly case law and legislation. Thus,
preliminarily, the main conclusion hypotheses suggests the validity and
efficacy of those bargaining tools, so far as constitutional and
supraconstitutional unavailable rights remain unaffected by the bargained
norms. Nevertheless, albeit the validity of those bargaining tools has been, in
a certain way, attested by both the Brazilian and the Portuguese Constitutional
Courts, the urge to investigate the potential risks of vulnerability of human
rights in labor bargaining relations should be highlighted, resulting in social
regression over rights conquered by the working class and in distortion of the
existential minimum.

Keywords: Labor Law; Human Rights; Collective Bargaining; Brazil;

Portugal.
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1. INTRODUCAO: NOCAO GERAL  DAS
NEGOCIAGCOES COLETIVAS

De acordo com Jodo de Lima Teixeira Filho*, a negociacio coletiva
representa um processo democratico de autocomposicio de interesses. Esse
processo tem a finalidade de estabelecer as condi¢bes de trabalho para
determinada empresa ou, de forma mais ampla, para as coletividades que

sejam representadas por entidades sindicais.

O mesmo autor destaca a caracteristica da dinamicidade presente nas
negociagGes coletivas ao observar que existe uma necessidade de didlogo entre
as partes, que compodem a mesa, para buscar um ponto de equilibrio entre as
vontades de cada uma. Os interesses oscilam entre os diteitos trabalhistas e o

capital.

Por sua vez, Alfredo J. Ruprecht’ levanta a argumentacio de que para
o enquadramento de negocia¢do coletiva nio se faz necessatio um resultado -
isto quer dizer que as partes ndo precisam chegar a um acordo, sendo apenas

o dialogo o requisito basilar de tipificagdo.

Examina-se que a legislacdo trabalhista possui algumas lacunas,
demonstrando-se insuficiente para regular certas condi¢ées de trabalho. Isto
posto, as negociacoes coletivas se apresentam como uma alternativa para a

adequacio das relagoes juridicas materiais ao contexto fatico. Em algumas

+ SUSSEKIND, Arnaldo Lopes et al. Institui¢des de direito do trabalho. 21. ed. atualizada por
Arnaldo Siissekind e Joao de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003. 2 v.

> RUPRECHT, Alfredo ]. Relagdes coletivas de trabalho. Sio Paulo, SP: LTR, 1995. 1013 p.
ISBN 8573220481
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situagdes, as negociagdes chegaram a incentivar a criagdo de normas como é

o caso da Lei n® 4.090/1960°, a qual versa sobre a gratificacdo natalina.

Apesar de o Brasil ainda ser um pais com vestigios de um modelo
intervencionista, a homologa¢iao ndo ¢ uma premissa de validade para que o
acordo possa ter a sua eficicia garantida. As condicoes estabelecidas podem
prevalecer, desde que respeitada a forma e os prazos previstos no

ordenamento juridico brasileiro.

As modalidades da negociagao coletiva sao a Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) e o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Ambos possuem

um carater normativo e incidem sobre os contratos individuais de trabalho.

A distin¢do entre as duas modalidades se baseia, justamente, na
legitimidade das pattes para celebrar cada qual. Em qualquer uma delas,
sempre serdo as entidades sindicais que devem representar a classe
trabalhadora, conforme preconiza a Constituicio da Republica de 1988. O
Acordo, entretanto, é mais resttito, tendo em vista que ¢é celebrado por uma
ou mais empresas, enquanto a Convencio, por sua vez, ¢ mais ampla, por ser

celebrada por entidades patronais, afetando toda a categoria.

2. A PREVALENCIA DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS SOBRE AS NORMAS LEGAIS
TRABALHISTAS: PANORAMA JURIDICO BRASILEIRO

Como fundamentagio legal, a Reforma Trabalhista de 2017 trouxe
diversas mudancas no tocante as negociacGes coletivas, e, até mesmo, as
organizagoes sindicais. Frise-se, inclusive, que, na Exposi¢ao de Motivos do

Projeto desta Lei, é possivel observar a influéncia de perspectivas

¢ BRASIL. Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificagio de Natal para os
trabalhadores. Brasilia, DF: Didrio Oficial da Unido, 1962.
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empresatiais, por meio da valorizagdao do incentivo a autonomia coletiva para

a evolucio das relacdes de trabalho brasileiras.

O Decreto-Lei n° 5.452, em seu art. 611-A7, faz cristalina a previsdo
expressa da prevaléncia do negociado - seja através de convengao coletiva, ou
do acordo coletivo de trabalho - sobre o legislado. Esse texto legal deve ser
relativizado, uma vez que revela aspectos de um movimento contraditério no

direito do trabalho contemporaneo.

Ao passo que sustenta a ideia de ser um caminho para resolucdes de
conflitos entre os dois pélos da relagio empregaticia, reflete, apenas, um
cenario de enfraquecimento do poder de negociagdo das classes trabalhadoras,
vindo a ocasionar a prépria mitigacdo ou supressio dos direitos e garantias

trabalhistas.

Mauricio Delgado® traz entendimento critico, para evidenciar a
precatizagdo de direitos, ao discorrer que a autorizacdo para negociagdes
coletivas se torna um verdadeiro instrumento para endossar a fragilidade da

classe trabalhadora.

7 BRASIL. Consolida¢do das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943.
Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 1990.

8 “De outro lado, apontem-se, ademais, diversos preceitos que autorizam a negociagao coletiva
trabalhista se transmutar em mecanismo de suptressio ou precatizacio de direitos e garantias
trabalhistas, a0 invés de se preservar como férmula de agregagio e aperfeicoamento das condi¢bes
de contratagio e gestdo da for¢a de trabalho no ambiente empregaticio. Nesta linha se encontra
o disposto em: novo art. 611-A, caput e incisos I até XV, a par de §§ 1o até 50; novo art. 611-B,
caput, incisos I até XXX e pardgrafo inico; novo art. 614, § 30; novo texto do att. 620, todos da
CLT. Tais preceitos combinam-se com o novo texto do art. 8o, {§ 20 e 30, ¢ 0 novo texto do art.
702, ambos também da CL.T.” DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.
A reforma trabalhista no Brasil: com os comentérios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LT,
2017. p. 279-280.
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Segundo Antunes’ e Boito Jt.1% o capitalismo contemporineo
viabiliza a precarizacdo das condi¢es de contratagdo, manutencio e rescisio.
Com a flexibiliza¢ao dos ditames que regem um vinculo de emprego, a atuagao
dos sindicatos dos trabalhadores se torna ainda mais fragilizada. Toda a
conjuntura politica, econémica e ideolégica alimenta um campo de

desigualdade sindical.

Dentro dessa logica, pode-se afirmar que houve uma inversio da
hierarquia das normas juridicas, mesmo sendo comum a sua dinamicidade no
ambito do Direito do Trabalho. A ampliagdo de discussdo de certos temas
entre empregador e empregado, como banco de horas anual, passou a ser
amparada legalmente, ainda que essa negociac¢do venha a contrariar algum
dispositivo legal ordinario. Sendo assim, os acordos e as convengoes que
estdo localizadas abaixo das normas legais podem ascender, embora isso seja
uma instabilidade no objetivo da hierarquia em proteger e reafirmar o controle

de constitucionalidade.

Como resultado da permissividade advinda da Reforma Trabalhista
de 2017, a constitucionalidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado
passou a ser questionada. Diversas a¢bes foram ajuizadas nos Tribunais
Regionais do Trabalho. Com o julgamento do Recurso Extraordinario com

Agravo (ARE) 1.121.633, fixou-se o Tema de Repercussio Geral n® 1.046',

9 ANTUNES, R. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2008.

10 BOITO JUNIOR, A. “A crise do sindicalismo”. in: Santana, M. A.; Ramalho, J. R. (orgs.),
Além da Fabrica — trabalhadores, sindicatos e a nova questio social. Sao Paulo: Boitempo, 2003

p. 319-333,

11 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Repercussio Geral n°® 1.046. Sio constitucionais os
acordos e convengdes coletivos que, a0 considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponfveis. Recurso Extraordinirio com Agravo n°® 1121633 (0000967-
13.2014.5.18.0201). Recorrente: Mineiragio Serra Grande S/A. Recorrido: Adenir Gomes da
Silva. Rel. Min. Gilmar Ferreira Mendes. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asprincidente=5415427. Brasilia, DF, 14 jul. 2022.
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sob a relatoria do Ministro Gilmar Ferreira Mendes, do Supremo Tribunal

Federal.

A decisio final sobre a constitucionalidade ¢ sintetizada na seguinte
tese: “Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito

trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”.

Essa decisdo acatretou vérias criticas. A principal delas resulta do
menor poder de barganha das entidades das classes trabalhadoras. Diante
desse prejuizo, concretiza-se o desequilibrio entre as partes negociantes. Além
do enfraquecimento do poder estrutural das entidades representativas,
exsurge a dificuldade de seu financiamento, haja vista a vedacio da
contribui¢io outrora obrigatéria. A vista disso e do contexto social das
categorias profissionais, deveria existit uma maior fiscalizagdo de legalidade

por parte do Poder Publico.

A conjuntura histérico-evolutiva neoliberal, além de impulsionar os
meios de produgio e o reinvestimento de capital, obsta diretamente a
construcdo de uma equivaléncia de poder entre os entes coletivos sindicais,

relevando-se tangfvel o retrocesso social.

Desse modo, mecanismos como estes, que viabilizam a mitiga¢do ou
supressao de direitos trabalhistas, sdo a pura consequéncia de um desequilibrio
entre os sujeitos negociantes. E a defesa da primazia destes normativos
negociais ocasiona a vulnerabilidade dos trabalhadores em face da

agressividade e hostilidade dos empregadores.

3. A  PREVALENCIA DAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS SOBRE AS NORMAS LEGAIS
TRABALHISTAS: PANORAMA JURIDICO PORTUGUES
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A priori, faz-se basilar comentar que o Cédigo do Trabalho
portugués'? em seu art. 3° estabelece que certas normas legais podem ser
afastadas por Instrumento de Regulamentagao Colectiva de Trabalho (IRCT),

desde que se tratem de normas dispositivas, e ndo de carater cogente (n. 1).

Em sequéncia, o nimero 3 elenca, taxativamente, as matérias que
admitem a prevaléncia das disposi¢coes negociais, com a condi¢io de que estas
sejam mais benéficas, conforme o favor laboratoris e o principio do tratamento
mais favoravel - positivado no art. 476 do supramencionado Cédigo e no
artigo 14°, n. 1, da Lei das Relagbes Colectivas de Trabalho (LRCT), aprovada
pelo Decteto-Lei n.° 519-C/79'3, de 29 de Dezembto.

Ressalte-se que, segundo a teoria da conglobacio limitada ou da
conexio interna, a medida da favorabilidade deve ser considerada no conjunto
incindivel de normas, de modo a apurar o conteido em concreto quanto a

vantajosidade.

Segundo Cordeiro!¥, para compreender qual o tratamento mais
favoravel, deve ser considerada uma “particular conexdo interna” entre as
normas com finalidade de verificar, entre elas, qual a mais pertinente. Assim,
quanto a estas matérias, a legislagdo portuguesa assegura um minimo
existencial imperativo de garantia aos trabalhadores, inafastivel por

regulamentacio iz pejus por IRCT.

2 PORTUGAL. Lei n° 7/2009. Aprova a revisio do Cédigo do Trabalho. Lisboa, Portugal:
Diario da Republica n.” 30/2009, Série I de 2009-02-12, 2009.

13 PORTUGAL. Decreto-Lei 519-C1, de 19 de dezembro de 1979. Estabelece o regime juridico
das relagdes colectivas de trabalho. Lisboa, Portugal: Didrio da Republica n.° 299/1979, 3°
Suplemento, Série I de 1979-12-29, 1979.

4 CORDEIRO, Anténio Menezes. O principio no tratamento mais favoravel no direito do
trabalho actual. Direito e Justica, v. 3, n. Especial, p. 111-139, 1 jan. 1987. Disponivel em:
https://revistas.ucp.pt/index.php/direitocjustica/article/view /10736/10375. Acessado em: 15
mar. 2025.
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Em Portugal, o Acérdio do Tribunal Constitucional n.° 338/201015
declarou a constitucionalidade do afastamento das normas legais por
Instrumento de Regulamentagido Coletiva de Trabalho (IRCT), desde que
assegurado o minimo garantido por lei ao trabalhador, remontando a nogio

humanistica de minimo existencial.

O processo que deu causa ao julgamento que resultou no Acérdio,
de nimero 175/2009'9, levou, a apreciagio do Ttibunal Constitucional, um
pedido, formulado por um grupo de deputados da Assembleia da Republica,
de declaragio de inconstitucionalidade de algumas normas do Cédigo do

Trabalho, dentre as quais o art. 3°, com for¢a obrigatéria geral.

Foi alegado conflito entre as fontes do direito do trabalho,
apontando a inconstitucionalidade de todo o artigo. No entanto, a verdadeira
intencdo era verificar a (in)constitucionalidade do n. 1, justamente pela
possibilidade de afastamento da legislagdo laboral como instrumento de
regulamentacido colectiva de trabalho (IRCT), por meio de convengio coletiva
e instrumentos nio negociais, a exemplo das portarias de extensdo e das

decisoes arbitrais.

A alegada inconstitucionalidade baseia-se nos arts. 2°, 9°, alineas b e
d, 58°, 59° e 81°, alineas a e b do ja referido Codigo, com a Constituicdo da
Republica Portuguesa!” garantindo um  estatuto minimo de protegio,

plasmado no principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

15 PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acérddo do Tribunal Constitucional n.® 338/2010.
Declara a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, da norma constante do artigo 356.°,
n.° 1, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro; nio declara a
inconstitucionalidade das seguintes normas do Cédigo do Trabalho: n.os 1 e, em consequéncia,
2 a 5 do artigo 3.° alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 140.°; n.° 1 do artigo 163.°, e artigos 205.°,
206.°, 208.°, 209.°, 392.°, 497.°, 501.° e 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. Processo n.°
175/09. Disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-tribunal-
constitucional/338-2010-309052. Acesso em: 26 mar. 2025.

16 Tbidem.
7 PORTUGAL. Constituigio da Republica Portuguesa.A Assembleia Constituinte, reunida

na sessio plenaria de 2 de Abril de 1976, aprova e decreta a seguinte Constituicdo da Republica
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/7-2009-602073
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/7-2009-602073

A doutrina, de fato, nio ¢ estranha esta posicdo. Canotilho e Vital
Moreira!® defendem que ndo é permitida a derrogacdo de lei por norma de
carater infralegal, como as normas derivadas de negociacdo coletiva. Na
opinido destes doutrinadores, a possibilidade da lei estaria na classificagao da
norma como de carater supletivo, afastivel por previsio especifica em

contratio.

A prépria Constituicdo portuguesa visa proteger o trabalhador, ante
sua posi¢ao de subordinacio e vulnerabilidade econémica, dependendo da
retribui¢dao do seu labor para sua subsisténcia e de sua familia. Os direitos e
garantias assegurados ao trabalhador decorrem, de maneira geral, dessa
especial necessidade de prote¢do, mas isto nio faz com que sejam absolutos,
devendo limitar-se e compatibilizar-se com demais direitos e garantias
também constitucionalmente protegidos, de modo que os IRCT's funcionem
nio como empecilho a concretizagio do direito operirio, mas como

instrumentos a0 servico do trabalhador.

A conclusio a que chega o Acoérdio, tratados todos estes
argumentos, ¢ de que o questionado dispositivo estabeleceria uma presungao
de supletividade da lei diante dos IRCTSs, sem, contudo, transmudart, iz
abstracto, todas as normas legais atinentes a tais matérias elencadas em normas

de cariz supletivo.

A supletividade pode nio somente decorrer de forma expressa do
proprio texto normativo, mas segundo a interpretagiao adequada do contexto.
Nesse sentido, vé-se o n. 3 do artigo em comento, que estabelece standards

minimos de protecdo quanto a direitos que imputa mais relevantes e

Portuguesa. Lisboa, Portugal: Diario da Republica n.° 86/1976, Série I de 1976-04-10, paginas
738 - 775.

18 CANOTILHO; José Joaquim Gomes; MOREIRA, Vital Martins. Constitui¢ao da Republica
Portuguesa anotada. Coimbra: Coimbra Editora, 2007.
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merecedores de prote¢io. Em sintese, nio houve a declaragio de

inconstitucionalidade do art. 3°.

A divergéncia pela inconstitucionalidade foi inaugurada pelo voto da
Conselheira Maria Joao Antunes. Nas suas consideragoes sobre o n. 1, discute
que o afastamento da legislacdo laboral por IRCT deixaria de ser situacdo
excepcional, desembocando em desrespeito a regra constitucional da

imperatividade da lei.

Mesmo em face da ressalva 7 fine, remetendo as matérias elencadas
no n. 3, a Conselheira entendeu que as normas legais nem por isso deixam de
ser supletivas face a contratacio coletiva, podendo, inclusive, ser afastadas por

alteracoes 7n pejus.

Ao que parece, a intencdo do legislador ao redacionar o n.1 foi
ressaltar a possibilidade de o IRCT dispor de forma diferente da lei quando
fosse cabivel. Evidentemente, ndo haveria sentido, e nem possibilidade, de
interpretagdo diversa desta, pois ¢ esta a que se adequa a Constitui¢io. Sendo
a regra estabelecida na Constituicdo a de que as leis, em regra, sio cogentes,
imperativas, ndo se deve ler a regra infraconstitucional de maneira literal, mas

com interpretagdo conforme.

Apesar de haver maior flexibilidade na seara laboral quanto a acordos
entre empregados e empregadores, ha de se recordar a natural disparidade
entre eles, haja vista a relagdo de subordinacio, inclusive econémica. Além
disso, deve-se considerar a positivacio do favor laboratoris que impede

tratamento desfavoravel, seja no proprio Cédigo, seja na LRCT.

Assim, realizando uma interpretagio sistematica, o adequado
entendimento do n. 1 estd necessariamente ligado a sua leitura remissiva com
o n. 3, com o principio do tratamento mais favoriavel e com a regra

constitucional da imperatividade, no sentido de que s6 é permitido
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afastamento para tratamento mais favoravel e quando ndo houver

impedimento, expresso ou hermenéutico, para tal.

4. AUTONOMIA COLETIVA NO AMBITO DO
DIREITO DO TRABALHO: OS SEUS IMPACTOS NOS
DIREITOS HUMANOS

Antes de mais nada, deve-se entender a autonomia coletiva como a
composi¢io de interesses viabilizada por acordos firmados entre sujeitos da
relacdo laboral, gerando normas abstratas regentes da relacdo entre as partes
que firmam este negécio coletivo. i uma face da autonomia privada coletiva
aplicada na seara laboral autorizada pelo Estado, que permite a prevaléncia,
em determinadas circunstancias, como ja examinado alhures nos panoramas

Brasil-Portugal.

No panorama europeu, as conveng¢des coletivas tinham natureza
meramente negocial até o inicio do século XX, encontrando apoio na

autonomia privada das partes.

A redefinicdo do lugar das conveng¢des coletivas deu-se nos anos
1930, por meio do Arbeitsordnungsgeserz, quando as normas decorrentes de
negociagdo coletiva laboral passaram a ser entendidas como patamares
minimos e passiveis de melhoria no contrato individual. Assim, as negocia¢des
coletivas somente podetiam atuar em sentido mais benéfico do que a lei. Isso
reflete um balizamento, com limitacdo do poder coletivo, sendo estabelecidas

condi¢oes maximas até onde pode alcancar a negociacio coletiva.

Ha, efetivamente, concurso de fontes em que a cada tipo sio
atribuidos limites maximos, a fim de evitar choque entre certos aspectos

regulativos, de modo a privilegiar o tratamento mais favoravel ao trabalhador.
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O art. 14°, em seu n. 1, da LRCT", além de estabelecer hierarquia
quando ocorrer conflito de normas, impée uma limitacio genérica a
autonomia coletiva, no sentido que uma conven¢io pode ser afastada pelo
contrato individual toda vez que estabeleca condi¢Ges mais favoraveis ao
trabalhador. Dessa forma, pode-se afirmatr que nio haveria limites maximos,

apenas a garantia de um minimo existencial inviolavel e inafastavel.

A grande questdo que se impde nos dias atuais refere-se, sobretudo,
aos processos de precarizacio e flexibilizacio excessiva das normas
trabalhistas em prejuizo do minimo existencial do trabalhador, que,
desprovido dos meios de producdo e dependente, a0 menos no quesito
subordinacio, nem sempre consegue negociar com paridade de armas, seja

individualmente, em seu contrato de emprego, seja através do sindicato.

Algumas vezes, ainda é possivel observar um desinteresse do
empregador em negociar, haja vista o objetivo precipuo de que tais
negocia¢des sejam, em geral, para a melhoria das condi¢oes de trabalho dos
empregados. Eis, aqui, uma antinomia relativa ao que se entende

propriamente como autonomia coletiva.

Apesar da valorizagao dos sindicatos ao se facultar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, questdes como a pluralidade sindical, em
Portugal, ou a ndo obrigatoriedade de contribuicio sindical, no Brasil, acabam
por enfraquecer sua atuagdo e for¢a de barganha, diminuindo o espago de
verdadeira autonomia coletiva na fixacdo de bases para as normas advindas da
negociacdo coletiva, transmudando a transacdo que caracteriza a autonomia
privada em renuncia for¢ada. O problema, enfim, ndo esta propriamente nas

contrapartidas adotadas, mas no retrocesso normativo que representam por

o . Decreto-Lei 519-C1, de 19 de dezembro de 1979. Estabelece o regime juridico das
relagdes colectivas de trabalho. Lisboa, Portugal: Diario da Republica n.° 299/1979, 3°
Suplemento, Série I de 1979-12-29, 1979.
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ndo se conseguir chegar a acordos justos e favoraveis diante do

enfraquecimento representativo sindical.

Com essa autonomia fragilizada, vulnerabilizam-se, também, os
direitos humanos atinentes aos trabalhadores, os ja conquistados e as pautas
que ainda pendem de avancos. As perdas ocasionadas causam graves danos
aos trabalhadores e tornam a inser¢do e a permanéncia no mercado de
trabalho tarefas arduas, diante de tantas flexibilizacdes dos direitos, como se

deu no Brasil com a Reforma Trabalhista.

O emprego formal distancia-se da realidade das pessoas
hipossuficientes e com poucas qualificagbes profissionais, sobretudo,
levando-as ao caminho do subemprego como meio de subsisténcia em niveis
abaixo do minimo existencial garantido pelos direitos fundamentais
plasmados na Constituicio - portuguesa ou brasileira - e assentados nos
principais tratados de direitos humanos como nucleo essencial dos direitos

sociais.

Em harmonia com Carlos Henrique Bezerra Leite?”, o que se vé é

13 z 2 . ~ . . ~ . .
uma espécie de desestatizacdo ou privatizacdo dos direitos humanos, na
medida em que afasta o Estado, principal responsavel pela promogio da paz

e justica sociais, da complexa e desigual relacdo entre o Capital e o Trabalho”.

E  necessiria uma coeréncia entre mudancas legislativas,
principalmente quanto aos direitos laborais no espectro coletivo. Havendo
prevaléncia do negociado sobre o legislado, com suposta maior autonomia da
vontade, ¢ imprescindivel assegurar o fortalecimento das entidades sindicais,
eliminando empecilhos a auténtica negociagdo coletiva e a efetiva autonomia

privada das partes.

20 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2022.
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5. CONCLUSAO

No Brasil, tem-se adotado o Tema 1046 do STF como referéncia
para a resolu¢do dos conflitos trabalhistas que envolvem negociac¢Ges coletivas
e a legislacio ordinaria. A excecdo existente no ordenamento juridico
brasileito, para a prevaléncia do negociado, é o ferimento de um direito

trabalhista que seja assegurado constitucionalmente.

Por sua vez, em Portugal, o Tribunal Constitucional nio reconheceu
a inconstitucionalidade da possibilidade de prevaléncia das normas legais por
Instrumento de Regulamentagiao Coletiva de Trabalho (IRCT), desde que
assegurado o minimo garantido por lei ao trabalhador. Assim, estabeleceu-se
uma presuncio de supletividade da lei diante dos IRCT quando a propria lei

ndo dispuser o contrario.

Desse modo, os direitos e garantias assegurados ao trabalhador
seriam decorrentes da especial necessidade de protegdo destes, nio sendo,
entretanto, absolutos - isto ¢, ndo ha prevaléncia em abstrato, podendo ser

afastados se o caso concreto assim sugerir.

Em qualquer circunstancia fatica, é preciso ser feita uma analise para
verificar a oportunidade de limitagdo e compatibilidade com demais direitos e
garantias constitucionalmente protegidos, de modo que os IRCTs, as
convengdes coletivas, os acordos coletivos e os acordos de empresa (seja no
Brasil ou em Portugal), além de decisdes arbitrais, funcionem nio como
empecilho a concretizacio do direito laboral, mas como instrumentos ao

servico do trabalhador.

O atual panorama de flexibiliza¢do e precarizagdo dos direitos dos
trabalhadores na sociedade moderna enfraquece as reais possibilidades de

exercicio efetivo da autonomia coletiva nas negociagdes, vulnerabilizando os
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direitos ja conquistados pelos trabalhadores e sub posicionando-os quanto a

nogao humanistica do minimo existencial que lhes é assegurado.

A questio merece reflexdo e um tratamento mais atento no que
respeita a necessidade de compatibilizar as mudangas legislativas perpetradas
nos direitos coletivos laborais e com a dignidade humana aplicada as relagoes
empregador-empregado. E vital a garantia das condi¢bes minimas de

existéncia e sobrevivéncia dos trabalhadores.
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