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Resumo: O presente trabalho tem por objetivo reafirmar a natureza do
Direito a férias como Direito humano e comparar a aplica¢io da Convencio 132
da Organizagio Internacional do Trabalho por Brasil e Portugal. Para tanto, parte-
se da contextualizacio da criacio da OIT e de suas convencoes, a fim de abordar
a defesa dos direitos trabalhistas como direitos humanos, neste caso, em
especifico, o direito as férias anuais remuneradas. Este trabalho faz parte das
pesquisas realizadas pelo grupo de pesquisa "Direito Internacional dos Diteitos
Humanos e trabalho", que se dedica a identificar os ditreitos trabalhistas que se
enquadram na categoria de direitos humanos e discutit como eles devem ser
interpretados e aplicados pelo Estado. A metodologia utilizada se enquadra na
classificagdo qualitativa e exploratéria, na medida em que busca, a partir da revisao
bibliografica e levantamento de jurisprudéncia, colaborar com o debate realizado
no direito comparado entre as legislacoes dos dois pafses. Por fim, foi possivel
verificar que os dois paises seguem as diretivas minimas da Convencdo 132 da
OIT, embora sob regéncia distinta.
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PALAVRAS-CHAVE: Direito Comparado. Férias. Brasil. OIT. Portugal.

Abstract: The present work aims to reaffirm the right to paid vacation
as a human right and to compare the internalization International Labour
Organization’s Convention 132 by Brazil and Portugal. To this end, we address
the creation of the ILO and its conventions in order to the assert labour rights as
human rights, and particularly the right to paid annual vacation as part of the
indivisible array of human rights. This work is part of the researcher conducted
by the research group “International Law of Human Rights and work”, which is
dedicated to identifying labour and employment rights that fall under the category
of human rights and discussing how they should be managed by the State. The
methodology used can be classified as qualitative and exploratory, as it seeks, from
the bibliographic review and jurisprudence survey, to collaborate with the debate
carried out in comparative law between the laws of the two countries. Finally, it
was possible to verify that the two countries follow the minimum directives of
ILO Convention 132, although under different rules.

KEYWORDS: Comparative Law. Paid vacation. Brazil. ILO. Portugal.

1. INTRODUGCAO: INTRODUCAO: A OIT COMO
GUARDIA DOS DIREITOS HUMANOS EM MATERIA DE
TRABALHO

Criada em 1919, pode-se dizer que a Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT) foi a primeira entidade internacional dedicada a curadoria de

direitos que hoje reconhecemos como direitos humanos.

Isso porque, embora a ideia de direitos inatos, ja estivesse presente nas
Declaracées Americana (1776) e Francesa (1789), aquelas ndo reconheciam a
todos os seres humanos os direitos que declaravam como inerentes, garantiam-
lhes a apenas uma parcela das pessoas’e, no mesmo sentido, nada mencionaram

sobre os direitos fundamentais - aqui designados por direitos humanos* - de

3 CLAPHAN, Andrew. Human Rights: a very short introduction. Nova Iorque: Oxford University
Press, 2015.

* Conforme apontou-se em obra recente, entende-se que os direitos fundamentais sio a face doméstica
dos Direitos Humanos, contratiando-se as cortentes que afirmam que os direitos fundamentais sio
direitos humanos reconbecidos pela Constituigiao de um pais. Isso porque, acredita-se que o reconbecimento
de determinados direitos humanos — mas ndo de outros (cherry picking) — estd fora do ambito da
discricionariedade decorrente da soberania de um Estado nacional, uma vez que, ao reconhecer a
existéncia da categoria “Direitos Humanos” pela ratificacao de tratados desta natureza, um Estado
automaticamente se obriga a todo e qualquer direito reconhecido internacionalmente como tal, dada
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segunda dimensio, ou seja, os chamados direitos econdmicos, sociais e culturais

(direitos de igualdade).

Foi a OIT, portanto, a primeira organiza¢io internacional dedicada a
pesquisar, reconhecer e positivar direitos minimos a serem garantidos aos seres
humanos e, afirmando que trabalho nio é mercadoria e que “a nao adogdo por
qualquer nag¢do de um regime de trabalho realmente humano cria obstaculos aos
esforcos das outras nacGes desejosas de melhorar a sorte dos trabalhadores nos
seus proprios territérios” (Constituicio da OIT, grifos acrescidos)’, consagrou a

natureza de direito humano dos direitos trabalhistas.

A Organizac¢io conta com 187 Estados-membros, sendo a Gnica agéncia
das NagGes Unidas com estrutura tripartite, o que lhe garante ndo apenas um
carater democratico, mas também a capacidade de se manter sempre atualizada
em relagdo, tanto aos novos meios de produ¢io, como aos anseios dos

trabalhadores e desafios dos Estados.

Além de realizar estudos, a OIT é responsavel pela criagio de fontes
internacionais de Direito em matéria trabalhista, sejam elas recomendacées ou
convengoes, as quais, ao serem ratificadas pelos Estados-membros, passam a
compor seus ordenamentos juridicos. Argumenta-se, contudo, que normas que
versem sobre descansos, por se tratar de normas de saude e seguranga, sio
preceitos de direitos humanos e, assim sendo, tém natureza de jus cogens, ou seja,
sdo de observancia imperativa independentemente de ratificagio das respectivas

convencoes pelos Estados.

No presente artigo, aborda-se, especificamente, a Convengao 132, que
trata das férias anuais remuneradas, e sua recep¢do ou internalizacio por Brasil e

Portugal, apontando-se a relevancia da aplicagio dos principios da

a natureza indivisivel desses direitos (COSTA, Cynthia Lessa. Elementos de Direito Constitucional do

Trabalho: da sindrome do descumprimento a vontade de Constitui¢ao. Sao Paulo: Dialética, 2024).

5> Disponivel em < https://www.ilo.org/media/51611/download > tdltimo acesso em 20.06.2025)
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progressividade, maxima concretizagdo dos direitos humanos, norma mais

favoravel e in dubio pro personac®

2. A CONVENCAO 132 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO
A criacio da OIT representou um esforco internacional de instituir
padrées minimos de direitos trabalhistas, rompendo com a nogao até entdo
existente de que os tratados internacionais serviam apenas relagdes entre Estados,
ja que suas normas passaram a estabelecer direitos e obrigacdes nas relagoes entre
individuos regidos pela relacio de trabalho. Portanto, a OIT trepresentou um
pontapé inicial na internacionalizagdo dos direitos humanos ao criar padroes
minimos de condi¢des de trabalho a serem seguidas globalmente (PIMENTA,
2018).

Desde seu inicio, a Otganizacio ocupou-se, prioritariamente (em
paralelo a protecdo as criangas) de realizar estudos e propor normas que visassem
a prevencdo de acidentes de trabalho, dado o numero alarmante de perdas
causadas pela Primeira Revolucio Industrial (vide considerandos da Constituicdo

da OIT).

Verificou-se que a rela¢do entre tempo de trabalho e tempo de descanso
era uma das principais responsaveis pelo nimero de acidentes, dai porque a
primeira Convencdo aprovada pela OIT versou sobre jornada de trabalho

(Convengio n. 01/1919).

No que diz respeito ao direito as férias anuais remuneradas, a
Organizacdo Internacional do Trabalho previa, desde 1936, uma Convencio
sobre o assunto, a de n.° 52, que elencava um rol especifico de categorias de
trabalhadores que teriam direito a férias anuais remuneradas, especificando tanto

o tipo de empresa quanto o tipo de servigo prestado por elas.

6 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 21* ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2023.
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A referida Convengio previa um periodo minimo de seis dias de férias
a cada ano de servico continuo para pessoas maiores de dezesseis anos que
prestassem os servicos elencados e, no caso dos menores de dezesseis, um
periodo de doze dias (ILO, 1936). Além disso, estabelecia expressamente que a
duragio das férias aumentava de acordo com o tempo de servico, a depender de
cada legislacio nacional e que a pessoa, em gozo de férias, receberia a
remuneragao habitual ou a remuneracdo determinada por convengio coletiva.
Quanto a possibilidade de rendncia, a convengao estabelecia que qualquer acordo

nesse sentido era nulo (ILO, 19306).

Contudo, no ano de 1970, em Genebra, a quinquagésima quarta sessio
do Conselho de Administracio da Repatticdo Internacional convocou a
Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, ocasido em que foi
adotada a Convencio sobre Férias Anuais Remuneradas, de nimero 132, que
revisou tanto a Convenc¢io n.° 52, quanto a Convencio de 1952 que dispunha

sobre as férias remuneradas no setor da agricultura.

A convengio explicita logo em seu artigo 1° que suas disposi¢oes devem
ser aplicadas por meio da legislagdo nacional dos Estados Membros, salvo nos
casos em que seu conteddo ja seja colocado em pratica por meio de outras
convengoes, decisdes ou outros modos mais apropriados em cada pais (ILO,

1970).

Da mesma forma, determina que a convengao deve ser aplicada a todas
as pessoas empregadas, excetuando os maritimos e outras categorias que possam
levantar problemas de execucdo ou legislativos relevantes. Ou seja, a autoridade
ou organismo competente de cada pais podera retirar as obrigagdes da convenciao
em categorias limitadas, desde que observada a consulta aos trabalhadores
interessados e as organizacGes empregadoras. Além disso, conforme o artigo 2°
da Convengao, cabe ao Estado Membro listar as categorias que possam ter sido
excluidas, informando as razdes, bem como a legislagido interna trata as categorias

excluidas no que diz respeito as férias remuneradas (ILO, 1970).
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Apontadas as possiveis exce¢des, a Convencgdo 132 passa a tratar
especificamente do direito as férias anuais remuneradas, as quais precisam de
duragdo minima especificada por cada Membro em declaragdo anexa a ratificacao
da convencgio. Apesar de nao especificar os dias, os artigos 3° e 4° apontam que
as férias ndo podem ser inferiores a trés semanas uteis por ano de servico e que,
caso o trabalhador tenha tempo de servico inferior ao necessario para o pleno
direito, tera direito as férias proporcionais ao tempo de servico prestado ao longo

do respectivo ano (ILO, 1970).

A referida convengao aborda ainda o perfodo minimo necessario para a
aquisicdo do direito, estipulando que este podera ser exigido, desde que sua
duragdo nio exceda seis meses. Quanto a forma de contagem do tempo de
servico, determina que podera ser calculada de acordo com as determina¢oes de
cada autoridade ou mecanismo competente de cada pafs e que dias de auséncia
do trabalho por circunstancias alheias a vontade do empregado - como doenga,
maternidade, lesdo - devem ser contabilizados como parte do perfodo de servigo.
No caso de feriados publicos e consuetudindrios e de incapacidades advindas de
doengas ou acidentes, a convengdo aponta explicitamente em seu artigo 6° que

tais dias ndo podem ser contados como parte das férias. (ILO, 1970).

Quanto a remuneracio e divisio do periodo de férias, a Convengao 132
determina que toda pessoa, ao gozar das férias, deverd receber, pelo menos, a sua
remuneragdo normal ou média, a ser paga antes das férias, salvo disposicdo ou
acordo contrarios. Além disso, de forma geral, esse periodo de férias podera ser
dividido mediante acordo entre trabalhador e empregador, desde que uma das
partes consista em, pelo menos, duas semanas de trabalho ininterruptas (ILO,

1970).

Além disso, esse periodo ininterrupto de duas semanas deverd ser
gozado no prazo maximo de um ano e o restante das férias em, no maximo,
dezoito meses, a contado fim do ano em relagio ao qual o direito surgiu, nos

termos do artigo 9°, primeira parte. O referido dispositivo ainda prevé que:
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2. Qualquer parte das férias anuais que exceda um
minimo estabelecido pode ser adiada, com o
consentimento do empregado em questao, além do
periodo especificado no paragrafo 1 deste Artigo e
até um novo limite de tempo especificado.

3. O minimo e o prazo referidos no paragrafo 2
deste artigo serdo determinados pela autoridade
competente ap6s consulta as organizagdes de
empregadores e trabalhadores interessadas, ou por
meio de negociacdo coletiva, ou de qualquer outra
forma consistente com a pratica nacional, conforme
apropriado as condi¢oes nacionais (ILO, 1970).

Por fim, outro aspecto importante da Convengio 132 ¢é o
estabelecimento da anulacio, nulidade, auséncia de efeito ou proibicio dos
acordos de renuncia ao direito as férias anuais minimas remuneradas, ainda que

mediante indeniza¢ao ou outro motivo (ILO, 1970).

Nesse sentido, elencadas as principais disposicoes do direito as férias
anuais remuneradas, parte-se para a compreensao da aplicacio da Convencgio 132
no Brasil e em Portugal, buscando verificar as principais alteragdes legislativas

sobre o assunto e como ele tem sido tratado nos ultimos anos.

3. APLICACAO DA CONVENGAO 132 POR BRASIL E
PORTUGAL
Conforme abordado, a OIT tem como instrumentos de a¢io no mundo
do trabalho as recomendacdes e as convencdes internacionais do trabalho.
Enquanto as primeiras possuem um carater de apelo formal e nio geram
obrigacoes entre os Estados Membros, as segundas constituem regras gerais
obrigatdrias para incorpora¢dao no direito interno de cada Estado Membro. No
caso do Brasil, ao receber uma convencio, cabe ao Congtresso Nacional aprovar
ou nio sua entrada definitiva no ordenamento juridico.
A previsio encontra-se expressa na Constituicio Federal, desde a
competéncia exclusiva do Congresso Nacional em resolver sobre os tratados,
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acordos ou atos internacionais que gerem encargos e compromissos, conforme
artigo 49, inciso I; até a necessidade de referendar os tratados, conveng¢oes ou atos
internacionais celebrados pelo Presidente da Republica, nos termos do artigo 84,
inciso VIII (BRASIL, 1988).

A Convencio n.132 da OIT foi assinada e ratificada pelo Brasil por meio
do Decreto Legislativo n.47, de 1981 e do Decreto 3.197 de 1999, e revogou as
normas internas da Consolida¢do das Leis do Trabalho que com ela colidem
(HUSEK, 2020). Antes disso, a Constituicdo Federal de 1988 ja previa, em seu
capitulo de direitos sociais, a garantia do direito as férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um ter¢o a mais que o salario normal (art. 7°, XVII) (BRASIL, 1988).

Até se tornar um direito fundamental dentro da ordem democritica, o
direito as férias passou por diversas modificacdes ao longo da histéria do Brasil.
Motta (2019) faz um percurso historico apontando desde as primeiras noticias da
existéncia desse direito nos anos de 1891 na Bahia e 1917 em Sao Paulo, por parte
de empresarios, até sua entrada definitiva em uma legislacio, pelo Decreto n.°
4.982/1925.

Segundo o autor, esta lei trazia a ampliacdo do direito a categorias que
até entio ndo o possuiam, como os operarios diaristas, ferroviatios e todos os
empregados comerciais, bancarios ou industriais. Contudo, as criticas do setor
patronal logo levaram 2 suspensio da execugio pelo Decteto n. 19.808/1931,
durante o governo Vargas. A regulagdo ampla somente voltou a acontecer em
1933 por meio do Decreto n°.23.103 aos empregados de comércio, bancos e
instituicGes de assisténcia privada e, posteriormente, para empregados e qualquer
natureza com a edi¢io do Dectreto n. 23.768/1934, desde que sindicalizados
MOTTA, 2019).

Anos mais tarde, com a promulgacio da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), houve a sistematizagao das leis esparsas e a extensdo do direito
as férias a quase todas as categorias, exceto os trabalhadores avulsos e domésticos

que s6 passaram a ter tal direito em 1972.

A CLT original garantia 15 (quinze) dias uteis de
férias aos empregados, apos perfodo aquisitivo de
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12 (doze) meses a disposicdo do empregador; 11
(onze) dias uteis, aos que tivessem ficado a
disposicao do empregador por mais de 200
(duzentos) dias; 7 (sete) dias uteis aos que tivessem
ficado a disposi¢ao do empregador menos de 200
(duzentos) e mais de 150 (cento e cinquenta) dias

(MOTTA, 2019, p.108/109).

Depois disso, a legislacio passou por outra alteracdo com a Lei n.
816/1949, mas, foi em 15 de abril de 1977 que o Decteto Lei n.° 1.535 reformulou
o capitulo referente as férias durante o governo militar de Ernesto Geisel.
Conforme exposto por Motta (2019), esse Decreto foi alterado principalmente
pela inspiracdo na Convencio n°®.132 da OIT, ainda que oficialmente o Brasil s6
tenha se tornado signatirio do documento em 1997. Nesse sentido, houve um
esforco de aproximar as normas daquelas pensadas internacionalmente, mesmo
passando por diversas controvérsias quanto a norma mais benéfica, como sera
abordado posteriormente. Por fim, em 2017 a Lei n.13.467, conhecida como Lei
da Reforma Trabalhista, alterou significativamente as disposicGes sobre férias na
CLT, em uma onda de flexibilizacdo e precarizagdo do trabalho (HASS, 2019).
Atualmente, o direito as férias anuais remuneradas esta disposto nos artigos 129
a 145 da CLT, em um capitulo préptio.

A legislagdo prevé que a aquisi¢do das férias ocorrera apds doze meses
do contrato de trabalho, sendo este tempo chamado de perfodo aquisitivo e, o
gozo das férias, por sua vez, nos doze meses subsequentes, nos termos do artigo
134/CLT (BRASIL, 1943). Quanto a duragio, de forma geral, as férias poderdo
ser gozadas por 30 dias, ressalvando as hipéteses em que o trabalhador exceder
as faltas injustificadas.

Uma das grandes mudangas trazidas pela Reforma Trabalhista foi o §1°
do artigo 134, que passou a prever a possibilidade de fracionamento do perfodo
de férias em até trés periodos, desde que haja concordancia do empregado e que
um dos perfodos ndo seja inferior a quatorze dias corridos e os demais a cinco
dias cada. Antes disso, o referido parigrafo previa que somente em casos
excepcionais as férias poderiam ser fracionadas em dois perfodos, desde que um

deles nao fosse inferior a dez dias.
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Para Hass (2019), essa alteracio ¢ extremamente prejudicial ao
trabalhador, tendo em vista que o trabalho ininterrupto afeta a saude do

trabalhador, o seu descanso e seu tempo de lazer familiar. Além disso, afirma:

A concordancia do trabalhador (artigo 134, §1°, da
Lei n°® 13.467/2017) para que haja o fracionamento
das férias, preconiza as relagdes do trabalho entre
empregado/empregadot, pois se o trabalhador nio
der seu aval, podera perder o emprego. Sendo assim,
nio daria para chamar de acordo entre
trabalhador/empregador, mas sim uma imposi¢io
do polo mais forte nas relagdes trabalhistas (HASS,
2019, s.p)

Quanto a concessdo apos o petiodo do artigo 134, a CLT prevé o
pagamento da remuneragio em dobro (art. 137/CLT). O valor das férias devera
ser 0 mesmo devido na data da concessio do direito, salvo as demais excecdes do
artigo 142 (BRASIL, 1943).

Apesar de todas as modificacdes ao longo do tempo, Husek (2020)
defende que a legislagdo trabalhista brasileira ndo contraria a Convencdo n.132,
pelo contrario, possui dispositivos até mais benéficos ao trabalhador. Nesse caso,
surgem duas teorias a respeito da aplica¢do da norma mais benéfica ao empregado,
sendo elas a Teoria do Conglobamento e Teoria da Acumulagao. Segundo o autor,
para os defensores da primeira teoria (do conglobamento), a Convencio n.132
ndo deveria ser aplicada, tendo em vista que a legislacdo interna é mais favoravel
a0 empregado; ja a segunda teoria (da acumulac¢do) defende que a convencao deve
ser aplicada.

Mesmo defendendo a prevaléncia da teoria do conglobamento, Husek
(2020) afirma que a questdo é complexa, tendo em vista que a Conveng¢do é um
tratado internacional ratificado pelo Brasil, que se comprometeu a cumpri-lo em
todo territério. Dentre as divergéncias entre a legislacdo interna e a Convengao,
destaca-se a questio do periodo aquisitivo das férias pois, enquanto pela
Convengao ha uma exigéncia de um periodo minimo de seis meses de servi¢o
para a aquisicao do direito (arts. 3° 4°), pela CLT o perfodo minimo ¢é de 15 dias.

Com isso, a legislacdo brasileira se mostra mais favoravel.
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Outro ponto divergente é a obrigatoriedade de pagamento de férias
proporcionais aos empregados dispensados por justa causa. Segundo a
Convengao n.132 basta a consideracio do tempo de servico. Para a CLT, o

motivo da dispensa ¢ considerado conforme entendimento sumulado pelo TST:

FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE
TRABALHO. EXTINCAO (republicada em razio
de erro material no registro da referéncia legislativa),
DJ 05.05.2004

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por
justa causa, a extin¢gdo do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da remuneragao
das férias proporcionais, ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da
CLT) (ex-Prejulgado n°® 51) (BRASIL, 2004).

Para Husek (2020) a saida para melhor aplicacdo das duas teorias é a
visualizacdo da matéria como um todo, ou seja, que o aplicador do Direito se
utilize das duas teorias desde que de forma coerente, sem que em determinados
casos assuma-se a teoria do conglobamento e, em outros, a teoria da acumulag@o.

Por fim, o autor defende:

O mais ¢ questdo de interpretacdo da lei brasileira,
que nos aspectos mais importantes adapta-se, sendo
literalmente, sem duavida, interpretativamente ao
texto Convencional. Dirfamos que a Convengio
n.132 da OIT esta plenamente vigente, por via
transversa, porque tal Convenc¢do da o minimo em
matéria de direitos e com isso ndo contraria a
legislagao vigente no territério nacional (HUSEK,
2020, p.192).

Ja em relacdo a Portugal, existem algumas diferencas com relagdao ao
Brasil. Primeiramente, o contexto histérico de regulamentacio das férias em
Portugal passa pelo periodo do regime fascista em 1937, periodo préoximo da
promulgacido da CLT no Brasil. Porém, foi a partir de 1974 que a maioria da
populacio portuguesa teve acesso ao direito (AS FERIAS...,2024). Apesar da

aprovagao da convengdo sobre férias pela OIT em 1936, apenas uma pequena
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parcela dos trabalhadores usufrufa de férias por até oito dias ap6s cinco anos de
trabalho. Além disso, grande parte trabalhava no campo e a regulamentacdo da
jornada em oito horas diarias s6 foi possivel por meio de lutas em pleno governo
fascista (AS FERIAS..., 2024).

Essa realidade s6 se modificou com a Revolugiao dos Cravos, que fez
com que a legislagdo previsse expressamente o direito a férias e a regulamentacio
do tempo para aquisi¢ao do direito.

Assim como no contexto brasileiro, o direito a férias em Portugal passou
por flexibiliza¢des, contudo, influenciado principalmente pelas politicas de
desregulacio do trabalho a partir da crise de 2008. Como resultado disso, houve
alteragdes relacionadas ao tempo de trabalho e periodos de descanso, mesmo com
dados que apontavam que o pafs tinha um dos horérios de trabalho mais longos
da Unidao Europeia (BIT, 2018).

Com isso, uma politica de pagamento de prémios salariais pelo trabalho
suplementar fez com que os trabalhadores passassem a trabalhar mais, recebendo

menos.

Num discurso a nacio, o primeiro-ministro anuncia,
entre outras medidas, um corte de 4,8 mil milhdes
de euros nas despesas puablicas durante os trés anos
seguintes, incluindo o aumento da idade legal da
reforma de 65 para 66 anos, a reducio de 30 mil
funcionarios publicos, o aumento do horario de
trabalho semanal de 35 para 40 horas no setor
publico, a reducio do periodo de férias anual de 25
para 22 dias, na administragio publica, e a criagdo
de um novo imposto permanente sobre as pensoes
(BIT, 2018).

Com isso, no caso do Cédigo do Trabalho atual, o petfodo de férias se
aproxima daquele determinado pela Convencio n.132/OIT. Segundo consta do
Cédigo do Trabalho (Lei n.°7/2009), o trabalhador tem diteito a um petiodo de
férias retribuidas com vencimento em 01 de janeiro, nao estando condicionado a

assiduidade ou efetividade do servigo (art. 297, 1 e 2).
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O mesmo dispositivo prevé a irrenunciabilidade do direito a férias, ainda
que haja acordo ou compensagio para o trabalhador. No artigo 238, que trata da

duragio das férias, o Cédigo do Trabalho portugués dispoe:

1 - O periodo anual de férias tem a duracio minima
de 22 dias uteis.

2 - Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢do de
feriados.

3 - Caso os dias de descanso do trabalhador
coincidam com dias uteis, sio considerados para
efeitos do cilculo dos dias de férias, em substituicio
daqueles, os sabados e os domingos que nio sejam
feriados.

4 - (Revogado).

5 - O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias fteis, ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano
de admissdo, sem reducdo da retribuicio e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuicio do trabalho prestado
nesses dias.

6 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do
disposto nos n.os 1 e 5. (PORTUGAL, 2009).

B possivel notar uma excegio quanto a irrenunciabilidade do direito
quando se atenta ao item 4, que prevé a possibilidade de renincia quando a soma
dos dias for superior a 20 dias. Outro ponto a se mencionar ¢ que o dispositivo
do Coédigo do Trabalho portugués esta dentro do previsto na Convencio
n.132/0IT, que prevé um minimo de trés semanas de trabalho.

Outro ponto que difere da aplicacdo do direito brasileiro ¢ que, no caso
do cédigo portugués, existe uma diferenciacido do regime de férias no primeiro
ano de admissao no trabalho.

Segundo o artigo 239, no ano em que o trabalhador for admitido, o
direito as férias se dd com dois dias a cada més de duracio do contrato, com limite
de até 20 dias. Além disso, para gozar das férias, o trabalhador precisa esperar seis

meses completos de contrato (PORTUGAL, 2009).
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Se o ano civil terminar antes que esses seis meses se completem, o
trabalhador terd que iniciar as férias até 30 de junho do ano subsequente.
Contudo, o item 3 do artigo prevé que nao se pode gozar de mais de 30 dias uteis
de férias nesses casos em que o contrato atravessa entre dois anos civis. Outra
previsio é que se o contrato tiver duracio inferior a seis meses, as férias devem
ser gozadas antes da cessagao do contrato (PORTUGAL, 2009).

Sobre a marcagio das férias, a legislacdo prevé que deverao ser marcadas
até 15 de abril por um acordo entre empregador e trabalhador. Porém, existe a
previsio de que os periodos mais pretendidos pelas partes devem ser rateados,
beneficiando de forma alternada os trabalhadores em funcio dos periodos
gozados nos dois anos anteriores. Além disso, prevé que o periodo pode ser
interpolado se houver acordo entre as partes, desde que por no minimo dez dias
consecutivos, nos termos do artigo 241 (PORTUGAL, 2009).

Este dispositivo apresenta exatamente os termos do artigo 8° da
Convengio n.132, o qual prevé que no fracionamento das férias um dos periodos
deve ser de pelo menos duas semanas de trabalho ininterruptas (ILO, 1970).

Outro dispositivo que chama atencio na legislagdo ¢ o artigo 243 do
Cédigo do Trabalho, que dispde sobre a alteragdao do periodo de férias por motivo
relativo a empresa. Segundo o dispositivo, o empregador pode alterar o periodo
de férias ja marcado ou interromper o curso das férias em andamento pelo que
colocam como “exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa”. Nestes
casos, prevé a indenizacio do trabalhador pelos prejuizos sofridos.

Nota-se que esse artigo ¢ contraditério inclusive ao primeiro artigo que
trata das férias, que descreve que esse direito deve ser exercido de forma a
proporcionar uma recuperagao fisica e psiquica e de integracdo familiar, social e
cultural.

Ao poder ter o controle sobre a interrup¢do do periodo de férias, a
empresa acaba retirando do trabalhador a possibilidade de usufruir das férias de

acordo com as fun¢des que a propria lei estabelece para o direito.

CONCLUSOES
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Conforme afirmado nos considerandos da Constitui¢ao da OIT, para
que se considere que um trabalho ¢é realizado em condicGes realmente humanas, é
necessario que sejam garantidos adequados periodos de descanso, tanto para que
o trabalhador possa recuperar suas energias, quanto para que possa desfrutar das
outras necessidades humanas, como o lazer e a vida familiar. Nesse sentido, as
normas que versam sobre o direito de férias devem ser tidas como normas de

direitos humanos, com carater jus cogens, portanto.

Tanto Brasil, quanto Portugal, ratificaram a convengio 132, que trata do
direito as férias, restou entdo realizar exame de controle de convencionalidade,
concluindo-se que tanto Brasil como Portugal atendem aos preceitos minimos

estabelecidos pela Convengao.

No que tange a observancia da natureza de diteito humano do direito
as férias, ou seja, aplicagdo dos principios da maxima concretizagio, aplicacio da
norma mais favoravel, i dubio pro personae e progressividade, proprios da
hermenéutica do Direito dos Direitos Humanos, devem ser realizados mais

estudos sobre decisbes judiciais ¢ propostas de lei que ampliem aqueles direitos.
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